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โรงเรียนวัดเนินเขาดิน 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที่ตั้ง : 263/1 หมู่ 1 ต.ทุ่งควายกิน  อ.แกลง จ.ระยอง 21190 

โทรศพัท์ : 080-0803698 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ……089-2517849………..       โทรศัพท ……061-7824239………………….. 

Email Address  -                            Email Address aujja_girl@hotmail.com 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน.....514........คน 

โรงเรียนขนาด....กลาง.................. 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....26........คน 

      นายมาโนช  กุลนาแพง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินเขาดิน 

       นางสาวสุธาวัลย    ควรหา    

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินเขาดิน 

จุดเดน   1) โรงเรียนมุ่งเน้นทักษะทางด้านวิชาการ 

   2) มีการพัฒนางาน 4 ฝ่ายงานเป็นระบบและต่อเนื่อง                           

   3) เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริตและสภานักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู ้

      2) ห้องสมุดโรงเรียนยังขาดอุปกรณใ์นการสืบค้นคว้าหา

ความรู้ที่ทันสมัย และไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปญหา  ......โรงเรียนไม่มีรั้วรอบด้าน จึงมีปัญหาทางด้านการรักษาทรัพย์สิน

ทางราชการ และความปลอดภัยของนักเรียน 

แนวทางแกไข  ติดกล้องวงจรปิด และแต่งตั้งครเูวรประจำวัน ทำหน้าที่

ตรวจสอบความปลอดภัยผ่านกล้องวงจรปิด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  .........................................................................................................     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดเนินเขาดิน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการเสริมสรางคานิยมหลักคนไทย 

12 ประการ 

   -  กิจกรรมหนึ่งชั้นเรียนหนึ่งคุณธรรม 

 2. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

   - กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปรนิกส ์

 3. โครงการวันสําคัญของไทย 

  

เชิงปริมาณ  

    1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความจงรักภักดี 

รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

    2. ครูและผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     3. ครูและผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ  

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

     4. ครูและผู้เรียนร้อยละ 80           

เห็นคุณค่าของการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

10,000 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรม หนึ่งชั้น

เรียนหนึ่งคณุธรรม  

2. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย         

มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างและ

หลากหลาย และมีสุขภาวะ

ทางร่างกาย และจิตสังคม 

3. ผู้เรียนมีความจงรักภักดี รัก

ในสถาบันหลักของชาติ และ

น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

เชิงคุณภาพ 

      1.  ผู้เรียนมีความจงรักภักดี รักใน

สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ใน

ระดับคุณภาพ ดี 

     2. ครูและผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

      4. ผู้เรียนเห็นคุณคา่ของการนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

 

4. ครูและผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

6. ผู้เรียนเห็นคณุค่าของการ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

   2. จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    - กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม “เด็กดี 

ศรีเขาดิน ธรรมะ สู่ดวงใจ 

    - กิจกรรมวันสำคัญของคนไทย 

เชิงปริมาณ  

   1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย 

20,000 

 

 

ผู้เรียนมีความรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย และสามารถ
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    - กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรีและนาฏศิลป ์

2. โครงการโรงเรียนสุจริต 

3. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย  

   - กิจกรรมสภานักเรียน 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

    3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของมีความภูมิใจใน

ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

เชิงคุณภาพ  

   1. ผู้เรียนมีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ระดับ

คุณภาพ ดี 

   2.ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับคุณภาพ ด ี

   3. ผ ู ้เร ียนมีความภูมิใจในท้องถิ ่นและ

ความเป็นไทย ระดับคุณภาพ ดี 

 

นำไปประยุกต์ใช้ได้ใน

ชีวิตประจำวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรยีนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการสงเสริมใหครูและบุคลากร

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

   - กิจกรรมนิเทศการสอน 

   - กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ  

   1. ครรู้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย  

   2. ผู้บริหารร้อยละ 100 มีการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ           

20,000 

    1.  ครูพัฒนาและใช้สื่อการ

สอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่

สอดคล้องกับสาระที่สอน ใน
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   - กิจกรรม ICT เพื่อการศึกษา 

   - กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

  - กิจกรรมการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู ้

  - กิจกรรมการวัด/ประเมินผล 

  - กิจกรรมการวิจัยเพ่ือการศึกษา 

 

2. โครงการกระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

   - กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

   - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

   - กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

   - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (สัมมนา/ศึกษา

ดูงาน) 

   - กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชีพ 

 

เชิงคุณภาพ 

   1. ครจูัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ ทันสมัย ระดับคุณภาพ ดี    

   2. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ดี         

        

การพัฒนาการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     2. ครูมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก มีการวัดผล

และประเมินผลที่หลากหลาย

ทั้งการทดสอบและประเมิน

ตามสภาพจริง และนำผลมา

ปรับปรุงแก้ไข  

    3. ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพ่ือนำมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นครูมี

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียน 

   4. โรงเรียนมีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  5 มีการจัดทำหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครูโดย
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ให้เข้ารับการอบรมจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้และจัดระบบเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู ้

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถ ี

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

1. โครงการหองสมุดมีชีวิต 

   -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 

   -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

   -  กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู ้

2. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

   - กิจกรรมโครงงาน 

   - กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 

(ปฐมวัย)  

 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความสามารถในการอ่าน และมี

ความสามารถในการค้นหาความรู้และต่อ

ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความสามารถใน     

การอ่าน และมีความสามารถในการคน้หา

ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

     1. ผู้เรียนสามารถในการ

อ่านและแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับช่วงวัย  

     2. ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการสืบค้นคว้าหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและ

นำมาต่อยอดเป็นองค์ความรู้ที่

สูงข้ึนได้  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนานักเรียนและเยาวชน

ผานกระบวนการลูกเสือ 

   - กิจกรรมกฬีาสีภายใน 

   - กิจกรรมลูกเสือ 

   - กิจกรรมชุมนุม 

   - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

2. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย 

    - กิจกรรมสภานักเรียน 

    - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

3.โครงการประชารัฐ 

เชิงปริมาณ  

   1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะใน

การทำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม มีจิตอาสา 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะความ

เป็นผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์

   3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม

ชุมนุมตามความสนใจ 

   4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการ

ทำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม มีจิตอาสา ใน

ระดับ ดี 

   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำด้วย

กระบวนการลูกเสือ /เนตรนารี กิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน ์ในระดับ ดี 

   3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตาม

ความสนใจ ในระดับ ดี 

60,000 

1. ผู้เรียน มีคุณลักษณะในการ

ทำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม มี

จิตอาสา 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

คุณลักษณะความเป็นผู้นำด้วย

กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี  

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์

   3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมชุมนุมตามความ

สนใจ 

   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
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   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ในระดับดี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือ (วิเคราะห

ผูเรียนรายบุคคล) 

    1. กิจกรรมจัดทำแผน IEP เฉพาะบุคลล 

    2. กิจกรรมเรียนรวม 

    3. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม  

เชิงปริมาณ   

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เหมาะสมกับ

ความต้องการพิเศษ 

2. ครูร้อยละ 80 สามารถดูแลช่วยเหลือเด็ก

พิเศษอย่างท่ัวถึง 

เชิงคุณภาพ 

   1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ ด ี

   2. ผู้เรียนมีทักษะ องคค์วามรู้ เหมาะสม

กับความต้องการพิเศษ ในระดับ ด ี

 

2,000 

      เด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ

ได้รับการพัฒนา ความรู้ทักษะ

ที่เหมาะสม โดยการประสาน

ความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

    -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

   1. ครรู้อยละ 80 มจีัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนา

60,000 

 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนทั้ง 4 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของโรงเรียนสูงข้ึน 
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    -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

    -  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 

    - กิจกรรมพัฒนาทักษะคณติศาสตร์ 

    - กิจกรรมการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 

   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน NT 

   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ Reading 

Test : RT 

   - กิจกรรมแข่งขันวิชาการศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

2. โครงการคายยุวชนคนเกง (ปฐมวัย) 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาการดาน

สติปญญา (ปฐมวัย) 

     - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

     - กิจกรรมหนนู้อยนักเรียนรู ้

     - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

สมรรถนะผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

จริง มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  

    2. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู ้

   3. ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก 

    4. ครรู้อยละ 80 มีการตรวจสอบ 

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

    5. ครรู้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 

1. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ให้

    2. ผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

สูงข้ึน 

 

3. ผลการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 สูงข้ึน 

4. ผลการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงข้ึน 

5. ผู้เรียนมีความสามารถใน

การแข่งขันทักษะวิชาการใน

ระดับประเทศ 
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ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี 

2. ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้อยู่ใน

ระดับ ดี 

3. ครูสามารถบริหารการจัดชั้นเรียนเชิง

บวก อยู่ในระดับ ดี 

4. ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

อยู่ในระดับ ดี  

 5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง การ

จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี 

8. เสริมสร้างความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาสถานท่ีและแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

   - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

   - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 

   1.  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

60,000 

   1. สถานศึกษาเป็นท่ี

ปลอดภัย อบอุ่น และมีแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   2. โรงเรียนมีเครือข่าย กล

ไกล ในการดูแลรักษาความ
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2. โครงการส่งเสริมสุขภาพทางร่างกายและ

สุขภาพจิต 

    -  กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

    -  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

    -  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

    - กิจกรรมป้องกันและรณรงค์ปัญหายา

เสพติด 

  3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

     -  กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

   2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อย

ละ 100 ไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

    1. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และ

จิตใจ สังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด อยู่ในระดับดี 

   2. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน  อยู่ใน

ระดับดี 

ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียน 

 3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน

โรงเรียน ไม่ข้องเก่ียวกับยา

เสพติด 

4. มีระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนโรงเรียนมีระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่

ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและสรางความ 

เสมอภาคทางการศึกษา 

    - กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

    - กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   - กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

   - กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือในด้านการส่งเสริมป้องกัน/แก้ไข 

และการส่งต่อ อย่างทั่วถึงทุกคน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้าน

อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

8,000 

 

 

โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุม

มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้

นักเรียนของ โรงเรียนได้รับ

การพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน อยู่ในระดับดี 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

 โครงการพัฒนาบุคลากร 

  - กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

  - กิจกรรม PLC 

   - กิจกรรม ID Plan 

   - กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

 

เชิงปริมาณ 

    1. ครรู้อยละ 100 ไดร้ับการอบรม 

ประชุม/ สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) 

   2. ครูร้อยละ 90 มีสมรรถนะในด้าน

วิชาการ ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

   3. ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 100 มี

ความเป็นผู้นำเชิงกุลยุทธ์ สามารถนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

เชิงคุณภาพ 

   1. ครูไดร้ับการอบรม ประชุม/ สัมมนา

เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนเชิงรุก 

(Active Learning)  

 

30,000 

1. ครูไดร้ับการอบรม ประชุม/ 

สัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนเชิงรุก (Active 

Learning)  

   2. ครมูสีมรรถนะในด้าน

วิชาการ ภาษา เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่างๆ 

   3. ผู้บริหารสถานศึกษา มี

ความเป็นผู้นำเชิงกุลยุทธ์ 

สามารถนำนโยบายสู่การ

ปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ์ 

 



                               แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนวัดเนินเขาดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   2. ครมูสีมรรถนะในด้านวิชาการ ภาษา 

เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่างๆ 

   3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นผู้นำ

เชิงกุลยุทธ์ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. โครงการกระบวนการบริหารและการจัดการ

ของผูบริหารสถานศึกษา 

    - กิจกรรมกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจสถานศึกษา 

     - กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

     - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

     - กิจกรรมบริหารอัตรากำลัง 

     - กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 

  1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100  

เข้าร่วมอบรมละพัฒนาใน

โครงการอบรมต่าง ๆ 

  2. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  

โครงสร้างและระบบการ

บริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง

60,000  1.สถานศกึษา มีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ พันธกิจชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทความ

ต้องการ ชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษา

แห่งชาติ เป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     - กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 

     - กิจกรรมประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

   - กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

   - กิจกรรม PLC 

   - กิจกรรม ID Plan 

   - กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

   - แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม

สถานการณ์ อยู่ในระดับดี 

3. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล 

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน

อยู่ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนมีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ พันธกิจชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทความต้องการ 

ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   2. โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพที่ชัดเจนมี

ประสิทธิภาพ  

   3. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความต้องการของ

  2. สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพที่

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

 3. ครูและบุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง

ตามความต้องการของครู

และสถานศึกษา และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือพัฒนางาน 

  4.สถานศกึษามีการจัดการ

ข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ ครอบคลุมและทันต่อ

การใช้งาน 

 5. สถานศึกษามีการ

รายงานผลการดำเนินงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครูและสถานศึกษา และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนางาน  

  4.สถานศกึษามีการจัดการ

ข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  

 5. สถานศึกษามีการรายงานผล

การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

 กิจกรรมตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือเกิน 30% 

 

เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 100 มีเงินเดือน

คงเหลือเกิน 30% 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีเงินเดือนคงเหลือเพียงพอใน

การใช้จ่าย สามารถวางแผนการ

ใช้เงนิได้อย่างรอบคอบ 

 

-    ครูได้รับการแก้ไขปัญหา

หนี้สิน การวางแผนการใช้

เงิน มีเงินเงินเดือนคงเหลือ

เพียงพอในการใช้จ่าย 

สามารถวางแผนการใช้

จ่ายเงนิได้อย่างรอบคอบ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน -  - -**โรงเรียนขนาดกลาง*** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 
เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาทุกปี 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพที่ชัดเจนและมี

การดำเนินงานพัฒนา 

 

1,500 มีระบบการบริหารจัดการ

คุณภาพท่ีชัดเจนและมีการด

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่

เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย 

   - กิจกรรมสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

  1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 คิดเป็น 

ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและรู้จัก

สิทธิและหน้าที่ทำประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม อยู่ในระดับคุณภาพด ี

  2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองสังคมและ

ประเทศชาติ  อยู่ในระดับ

คุณภาพดี 

10,000 
1. ผู ้เร ียนมีความรู ้ และมี

ส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแล

ปกครองภายในโรงเร ียน 

ตามระบอบประชาธิปไตย 

ผู้เรียนมีค่านิยมและศรัทธา

ต ่อระบอบประชาธ ิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย ์ทรง

เป็นประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการโรงเรียนสุจริต 

 - กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

 - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

  3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ

เป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีเป็นที่

ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม อยู่ใน

ระดับคุณภาพดี 

เชิงคุณภาพ 

     1.  ผู้เรียน คดิเป็น ทำเป็น  

แก้ปัญหาเป็นและรู้จักสิทธิและ

หน้าที่ทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

อยู่ในระดับ ดี 

     2.  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองสังคมและประเทศชาต ิ

อยู่ในระดับดี   

    3. ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ 

และผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของ

สมาชิกในกลุ่ม อยู่ในระดับดี 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะ

กระบวนการคดิ 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมี

ประสบการณ์ในการเป ็น

ผ ู ้นำและผ ู ้ตามในระบอบ

ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 

 2.4 เพื ่อให้ผู ้เรียน

ได้รู ้จักและมีประสบการณ์

ในการร่วมทำงานเป็นหมู ่

คณะ  โดยยอมร ับความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. ผู้เรียนมีทักษะ

กระบวนการคดิ วิเคราะห์ว่า

สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด ตลอดจน
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2. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีวินัย รัก

หน้าที่และมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความ

ถูกต้อง ทั้งทางกาย วาจาและใจ 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้ชีวิตอยู่

อย่างพอเพียง 

 5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิต

สาธารณะ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ด้วย

ความเต็มใจโดยไม่หวังผล 

  6. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน

คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น

และรู้จักสิทธิ และหน้าท่ี ทำ

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม อยู่ใน

ระดับ ดี 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด 

อยู่ในระดับ ดี 

2. ผู้เรียนมีวินัย รักหน้าที่และมี

ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับ ด ี

วิเคราะห์ระบุเหตุและผล 

แนวทางการแก้ปัญหาได้ 

   2. ผู้เรียนมีวินัย ยึดมั่นใน

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบของครอบครัว 

โรงเรียนและสังคม รักหน้าที่

และมีความรับผิดชอบ 

   3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง 

ทั้งทางกาย วาจาและใจมี

ความเกรงกลัวต่อการ

กระทำผิด 

  4. ผู้เรียนใช้ชีวิตอยู่อย่าง

พอเพียง ใช้รักษาทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ

เอ้ืออาทรกัน 

 5. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 

ช่วยเหลือผู้อื่น ด้วยความ

เต็มใจโดยไม่หวังผล 
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3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ยึดมั่นในความถูกต้อง ทั้งทางกาย 

วาจาและใจ อยู่ในระดับ ดี 

4. ผู้เรียนใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง

อยู่ในระดับ ดี 

 5 ผู้เรียนสาธารณะ ช่วยเหลือ

ผู้อื่น ด้วยความเต็มใจโดยไม ่  

หวังผลอยู่ในระดับ ดี 

  6. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน

คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น

และรู้จักสิทธิ และหน้าที่ ทำ

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม อยู่ใน

ระดับ ดี 

 6. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 

แก้ปัญหาเป็นและรู้จักสิทธิ 

และหน้าที่ ทำประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม 

 

 

6. การสื่อสาร และ 

  ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน   

  - กิจกรรมแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  - กิจกรรมจัดทำเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

  - กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อสาร ออนไลน์ผ่าน

แอพพิเคชั่น fecebook โรงเรียนวัดเนินเขาดิน 

จังหวัดระยอง 

เชิงปริมาณ 

   1. สถานศึกษามีการจัดการ

ข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

อยู่ในระดับ ดี 

10,000   โรงเรียนมีข้อมูล

สารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็น

ปัจจุบันครอบคลุมงาน

ทั้ง 4 ด้าน สามารถนำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการโรงเรียนให้
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   - กิจกรรม จัดทำการจัดเก็บนักเรียนรายบุคคล 

(DMC) 

    - กิจกรรมจัดทำระบบบริหารจัดการผลการ

เรียน (School Miss) 

   - กิจกรรมจัดทำระบบปัจจัยเด็กยากจน 

   - กิจกรรมจัดทำทะเบียนนักเรียน 

   - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบICT 

 

   2. สถานศึกษามีการรายงาน

ผลารดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

อยู่ในระดับ ดี 

เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีการจัดการ

ข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

   2. สถานศึกษามีการรายงาน

ผลารดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

สามารถให้บริการข้อมูล

สารสนเทศให้แก่นักเรียน 

บุคคล และหน่วยงานอื่น

ได ้   

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ   

 - สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

 - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Stem Education 

โรงเรียนวัดเนินเขาดิน   

- ค่ายภาษาอังกฤษ 

 - กิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร ์

 - กิจกรรมคา่ยคุณธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนมีจัดการวางแผน

และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่

เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน

ทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม อยู่ในระดับด ี

   2. โรงเรียนมีการจัดการ

วางแผนและดำเนินงานพัฒนาครู

100,000 

(งบโรงเรียนประชารัฐ) 

  1. โรงเรียนมีจัดการ

วางแผนและดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน

ทุกกลุ่มเป้าหมายและ

ดำเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม 
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และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดี 

  3. โรงเรียนเกิดการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศกึษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน อยู่ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนมีจัดการวางแผน

และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่

เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน

ทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

    2.  โรงเรียนมีการจัดการวางแผนและ

ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    3. โรงเรียนเกิดการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

  2. โรงเรียนมีการจัดการ

วางแผนและดำเนินงาน

พัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๓ โรงเรยีนเกิดการมีส่วน

ร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

และการร่วมรับผิดชอบต่อ

ผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 
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การศกึษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

- กิจกรรมโฮมรูม 

- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมสอนเสริม สอนซ่อมเสริม 

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

     ครูร้อยละ 80 มีข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลและนำผลการ

สังเคราะห์ไปวางแผน พัฒนาการ

เรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

     ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

และนำผลการสังเคราะห์ไป

วางแผน พัฒนาการเรียนและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ใน

ระดับ ดี 

8,000  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ “ดีเก่งและ

เรียนรู้อย่างมีความสุขและ

จบการศึกษาภาคบังคบั” 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

-    

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

-  -  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ -  -  
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

  

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แลว้  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ส ูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 

 

 

 

 


