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นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล 

ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 

นายวิชาญ เหลาจันทรอัน นายวัลลภ ภูจอมจิตร 

รอง ผอ.สพป.รย.2 รอง ผอ.สพป.รย.2 

นายวรวิชญ คำพุม 
รอง ผอ.สพป.รย.2 



      
           แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                    หนAา  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ จำนวน 86 โรงเรียน 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห9ง) 

1. อำเภอแกลง 58 

2. อำเภอวังจันทรA 14 

3. อำเภอเขาชะเมา 14 

ขFอมูลท่ัวไป จำนวน 

จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 70 คน 

จำนวนขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,271 คน 

จำนวนโรงเรียน 86 โรงเรียน 

� ขนาดเล็ก   จำนวน 37 โรงเรียน  

� ขนาดกลาง จำนวน 44 โรงเรียน  

� ขนาดใหญ9  จำนวน 4 โรงเรียน  

� ขนาดใหญ9พิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 16,414 คน 

จำนวนหFองเรียน 927 ห5อง 

� ประเภทโรงเรียน 

1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 69 โรงเรียน 

2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน  

 

ขFอมูลท่ัวไป (ต9อ) จำนวน 

� โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซCอีดี 

       2. โรงเรียน Partnership School                

       3. โรงเรียนดีประจำอำเภอ (โรงเรียนในฝXน) 

    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

    5. โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

   6. โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

12 

1 

5 

23 

29 

3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2  

 ที่ตั้ง : อาคารหลวงปู=คร่ำอุปถัมภE’37 

เลขท่ี 99/1 หมูJท่ี 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหว5า 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110  
 

  โทรศัพท- : 0 3867 1180  

 โทรสาร 0 3867 2516 
 

 website : www.rayong2.go.th  

 

EMAIL: info@rayong2.go.th 
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1. เครือข9ายการศึกษาอริยมงคล จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จาก

โรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดวังหวAา :  

ประธานเครือขNาย 

 √    

2 โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 5.9  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

3 โรงเรียนบAานดอนสำราญ 12 √    - 

4 โรงเรียนวัดพลงชAางเผือก 7.1    √ รร.พื้นที่

นวัตกรรม/รร.

คุณภาพตำบล 

5 โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 5   √   

6 โรงเรียนบAานวังหิน 8.5  √    

7 โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 11   √  รร.คุณภาพ

อำเภอ/รร.ดี

ประจำอำเภอ 

8 โรงเรียนบAานเนินหยNอง 14  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

9 โรงเรียนบAานเนินดินแดง 15 √     

10 โรงเรียนบAานเจริญสุข 5  √    

11 โรงเรียนบAานเขาหินแทNน 18 √     

12 โรงเรียนบAานหนองน้ำขุNน 6.6  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

13 โรงเรียนบAานหAวยยาง 15  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

14 โรงเรียนวัดคงคาวนาราม 12  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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2. เครือข9ายการศึกษาแกลงบูรพา จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จาก

โรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบAานทNาลำบิด :  

ประธานเครือขNาย 

 √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

2 โรงเรียนวัดกระแส 14  √    

3 โรงเรียนบAานคลองป`าไมA 26  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

4 โรงเรียนบAานยางงาม 21  √    

5 โรงเรียนวัดมงคลวุฒาวาส 5.4  √   รร.ประชารัฐ 

6 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง 9  √    

7 โรงเรียนบAานเนินสุขสำรอง 6.8 √     

8 โรงเรียนวัดทุNงควายกิน 3.1 √     

9 โรงเรียนบAานหAวงหิน 15 √     

10 โรงเรียนวัดหนองกะพAอ 2.1  √    

11 โรงเรียนบAานหนองไทร 4.6 √     

12 โรงเรียนวัดบAานนา 7.3 √     

13 โรงเรียนบAานทุNงเค็ด 8.5  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

14 โรงเรียนวัดเนินเขาดิน 11  √   รร.ประชารัฐ/

รร.คุณภาพ

ตำบล 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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3. เครือข9ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ จำนวน 15 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จากโรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดคลองปูน : ประธานเครือขNาย  √   รร.พื้นที่นวัตกรรม 

2 โรงเรียนวัดสุขไพรวัน 12   √  รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

3 โรงเรียนบAานหนองคุย 21  √   - 

4 โรงเรียนบAานชำสมอ 10 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนวัดเขานAอย 7.7  √   รร.พื้นที่นวัตกรรม 

6 โรงเรียนวัดกองดิน 15 √     

7 โรงเรียนวัดเขาสำรอง 18 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

8 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 4.4 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนวัดเนินยาง 3.8 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

10 โรงเรียนบAานเนินสมบูรณe 5.3  √   รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

11 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 5.3  √   รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

12 โรงเรียนวัดทNากง 7.5  √    

13 โรงเรียนวัดเกาะลอย 3.5  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

14 โรงเรียนวัดปากน้ำพังราด 8.4 √     

15 โรงเรียนวัดพังราด 5.7 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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4. เครือข9ายการศึกษาสุนทรภู9 จำนวน 15 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จาก

โรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดถนนกะเพรา :  

ประธานเครือขNาย 
√    รร.

พระราชทาน/

รร.อุปถัมภe

ภาคเอกชน/
Partnership 

School/รร.

คุณภาพตำบล/

รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ 4.6  √   รร.คุณภาพตำบล 

3 โรงเรียนวัดชากมะกรูด 7.2  √   - 

4 โรงเรียนวัดเขากระโดน 6 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนวัดบุนนาค 8.3  √   รร.คุณภาพตำบล 

6 โรงเรียนบAานคลองทุเรียน 19 √     

7 โรงเรียนบ<านมาบเหลาชะโอน 18 √     

8 โรงเรียนวัดสมอโพรง 12 √     

9 โรงเรียนวัดคลองชากพง 17 √     

10 โรงเรียนวัดพลงไสว 13  √   รร.คุณภาพตำบล 

11 โรงเรียนวัดจำรุง 6.1 √     

12 โรงเรียนวัดเนินทราย 5.3 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

13 โรงเรียนบAานสองสลึง 15  √   รร.คุณภาพตำบล 

14 โรงเรียนบAานสองพี่นAอง 20 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

15 โรงเรียนบAานเตAาปูนหาย 23 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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5. เครือข5ายการศึกษาวังจันทรJ จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จากโรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบAานชุมแสง :  

ประธานเครือขNาย 

  √  รร.คุณภาพตำบล/

รร..คุณภาพอำเภอ 

2 โรงเรียนบAานพลงตาเอี่ยม 8.6  √   รร.คุณภาพตำบล 

3 โรงเรียนบAานหนองมNวง 41 √    รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

4 โรงเรียนบAานบึงตะกาด 17  √   รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนบAานเขาตาอิ๋น 14 √     

6 โรงเรียนบAานแกNงหวาย 15 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

7 โรงเรียนบAานคลองไผN 8.7 √     

8 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43  

(บAานคลองเขต) 

23  √   รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.ดี

ประจำอำเภอ/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนวัดป`ายุบ 20  √   รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

คุณภาพตำบล/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

10 โรงเรียนบAานยุบตาเหนNง 16  √   รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

11 โรงเรียนบAานคลองบางบNอ 7.4 √    รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

12 โรงเรียนบAานชงโค 2.9 √     

13 โรงเรียนชุมชนบ5านวังจันทน8 4  √   รร.คุณภาพตำบล 

14 โรงเรียนบAานเขาตลาด 5.5 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 



      
           แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                    หนAา  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. เครือข9ายการศึกษาเขาชะเมา จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 

จากโรงเรียน 

ประธาน

เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบAานศรีประชา :  

ประธานเครือขNาย 

 √    

2 โรงเรียนบAานเขาชะอาง

ครNอมคลอง 

28  √    

3 โรงเรียนบAานมะเดื่อ 20  √   รร.คุณภาพตำบล 

4 โรงเรียนบAานชำฆAอ 6.5  √   รร.ดีประจำ

อำเภอ/รร.

คุณภาพตำบล 

5 โรงเรียนบAานเขาชNองลม 12  √    

6 โรงเรียนบAานน้ำเปjน 19 √     

7 โรงเรียนบAานสามแยก 

น้ำเปjน 

19  √   รร.คุณภาพตำบล 

8 โรงเรียนบAานมาบชAางนอน 12 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนบAานเหมืองแรN 26 √     

10 โรงเรียนบAานน้ำใส 15  √    

11 โรงเรียนอนุบาลเขาชะเมา 11  √   รร.ประชารัฐ 

12 โรงเรียนบAานยางเอน 25  √    

13 โรงเรียนบAานสีระมัน 19 √    รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

คุณภาพตำบล/

รร.พื้นที่นวัตกรรม 

14 โรงเรียนบAานน้ำกรNอย 18 √    รร.ในอุปถัมปE

ภาคเอกชน/รร.

พื้นที่นวัตกรรม 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน 
จำนวน

โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 

2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและจุ ด เน: นฯ                                               

ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และน โยบายกระทรวงศึ กษาธิ ก า ร   

ป ระจำปK งบประมาณ พ .ศ .  2568 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนCนฯ สพฐ. ประจำปIงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลCองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

1. ปลูกฝmงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติและนAอมนำพระบรมราโชบาย

ดAานการศึกษาสูNการปฏิบัติ 

ชื ่อโครงการ สNงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

ที ่น AอมนำพระบรมราโชบายดAานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลที ่10 สูNการปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสรAางความรูAความเขAาใจ และ

นAอมนำพระบรมราโชบายดAานการศึกษาสู Nการ

ปฏิบัต ิ 

กิจกรรม 1.1 เสริมสรAางความเขAาใจใหAกับผูAบริหาร

สถานศึกษาในที่ประชุมประจำเดือน  

กิจกรรมที ่ 2 สรAางขวัญ กำลังใจ ยกยNองเชิดชู

เกียรติ - คัดเลือก เด็กดีศรีระยอง 2 (คุณธรรมนำ

ชีวิต รูAผิดชอบชั่วดี จิตอาสา มีน้ำใจและเอื้ออาทร)  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม สรุป รายงานผล 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรAอยละ 100 มีความรัก

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยe 

ภาคภูมิใจในความเปjนคนไทย และ 

เตรียมความพรAอมสูNศตวรรษที่ 21  

2. นักเรียน รAอยละ 100 มีความรูA 

ความเขAาใจ นAอมนำพระบรมราโชบาย

ดAานการศึกษาสูNการปฏิบัติที่ตNอเนื่อง

และยั่งยืน  

เชิงคุณภาพ  

ผูAบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาโดยการนAอม

นำ พระบรมราโชบายดAานการศึกษา 

สูNการปฏิบัติ 

ไม5ใชT

งบประมาณ 

1.สถานศ ึกษาในส ั งก ัด  ให Aการ

สNงเสริม สนับสนุน พัฒนาบูรณาการ 

จ ัดการ เร ี ยนการสอน น Aอมนำ 

พระบรมราโชบายดAานการศึกษา 

สูNการปฏิบัติ  

2.นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยe ภาคภูมิใจในความ

เปjนไทย 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

2. จัดการเรียนรูAประวัติศาสตรe หนAาที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการสNงเสริมและพัฒนาการเรียนรูA

ประว ัต ิศาสตร e  หน Aาท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ดAวยกระบวนการ Active Learning  

สูNศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมขับเคลื ่อนการพัฒนาการ

จ ัดการเร ียนร ู Aประว ัต ิศาสตร e หน Aาท ี ่พลเม ือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ผNานระบบออนไลนe 

ก ิจกรรมท ี ่  2 อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูAประวัติศาสตรe หนAาที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดAวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

กิจกรรมที ่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเร ียนรูA

ประว ัต ิศาสตร e  หน Aาท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ดAวยกระบวนการ Active Learning  

สูNศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที ่ 4 แลกเปลี ่ยนเรียนรู Aสื ่อนวัตกรรมฯ 

แบบออนไลนe 

เชิงปริมาณ 

1. ร Aอยละ 80 ของครูผ ู Aสอนวิชา

ประว ัต ิศาสตร e  หน Aาท ี ่พลเม ือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เขAารับ

การอบรมฯ ม ีความ เข A า ใจการ

ออกแบบจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรูA  

เชิงรุก Active Learning 

2. ร Aอยละ 80 ของคร ูผ ู Aสอนว ิชา

ประว ัต ิศาสตร e  หน Aาท ี ่พลเม ือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เขAารับ

ก า ร อ บ ร ม  ส า ม า ร ถ ส ร A า ง สื่ อ

นวัตกรรมฯ ดAวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

และร N วมแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู A ไดA  

อยNางเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู Aสอนวิชาประวัติศาสตรe หนAาที่

พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

ที ่เข Aารับการอบรมพัฒนา มีความ

เ ข A า ใ จ ในกา รออกแบบการจั ด

กิจกรรมการเรียนรู Aเช ิงรุก Active 

Learning ไดAอยNางมีประสิทธิภาพ 

8,800.- 1. คร ูผ ู Aสอนว ิชาประว ัต ิศาสตรe  

หน A าท ี ่พล เม ือง  ศ ีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สามารถออกแบบ

กิจกรรมการเร ียนรู A เช ิงร ุก Active  

Learning แ ล ะ ม ี ก า ร ต N อ ย อ ด

พัฒนาการเรียนรูAใศตวรรษที่ 21 

2. คร ูผ ู Aสอนว ิชาประว ัต ิศาสตรe  

หน A าท ี ่พล เม ือง  ศ ีลธรรม และ

ประชาธ ิปไตย ท ี ่ ร ับการอบรม 

สามารถสรAางสื ่อนวัตกรรมฯ ดAวย

เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  แ ล ะ ร N ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรูAไดAอยNางเหมาะสม 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสื่อ 

นวัตกรรม การจัดการเรียนรู AดAาน

ประว ัต ิศาสตร e  หน Aาท ี ่พลเม ือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตยที่เปjน

แบบอยNางไดA 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเร ียนรูA  

ให Aหลากหลาย ด Aวยเทคโนโลย ีที่

ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู Aสอนวิทยาการ

คำนวณ เพื่อสNงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูAแบบ

นำตนเองเช ิงสร Aางสรรคe ประจำป8งบประมาณ  

พ.ศ.2568 

กิจกรรม ที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูAสอนวิทยาการคำนวณ เพื่อสNงเสริมกระบวนการ

เรียนรูAแบบนำตนเองเชิงสรAางสรรคe 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการ

เรียนรูAแบบนำตนเองเชิงสรAางสรรคe 

กิจกรรมที ่ 3 แลกเปลี ่ยนเรียนรู A และนำเสนอ

กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู Aแบบนำตนเองเชิง

สรAางสรรคe 

เชิงปริมาณ 

1 .  คร ูผ ู A สอนว ิทยาการคำนวณ 

(Coding) จำนวน 30 คน ไดAรับการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูAแบบ

นำตนเองเชิงสรAางสรรคe  

2. รAอยละ 80 ของครูผูAสอนวิทยาการ

คำนวณ (Coding) ที่เขAารับการอบรม 

ท ี ่สามารถออกแบบและจ ัดการ

เรียนรูAแบบนำตนเอง เชิงสรAางสรรคe 

เชิงคุณภาพ 

ครูผูAสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) 

สามารถจัดการเรียนรูAแบบนำตนเอง

เช ิ งสร A างสรรค eแก Nผ ู A เร ี ยนอย Nาง 

มีประสิทธิภาพ 

5,600.- 1.  คร ูผ ู A สอนว ิทยาการคำนวณ 

(Coding) ม ีความร ู A  ความเข Aาใจ 

สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูA

แบบนำตนเองเช ิงสร Aางสรรคe และ

นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรูAสูNผูAเรียน 

2. ผูAเรียนที่ไดAรับการจัดการเรียนรูA

จากครูผู Aสอน มีทักษะการเรียนรูA

แบบนำตนเอง 

 ชื ่อโครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยผ Nาน 

“Unplug Coding”  

กิจกรรมที่ 1 อบรมครูมีความรูAความเขAาใจแนวคิดของ 

“Unplug Coding” สำหรับเด็กปฐมวัย (ออนไลนe) 

กิจกรรมที ่ 2 ประกวดสื ่อ "“Unplug Coding” 

สำหรับเด็กปฐมวัย 

ก ิจกรรมท ี ่  3  แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู Aการใช Aสื่ อ 

“Unplugged Coding” ของครูปฐมวัย  (ออนไลนe) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยในสังกัด 

สามารถคิดเชิงคำนวณ คิดอยNางเปjน

ตรรกะ มีการแกAปmญหาอยNางเปjนระบบ 

มีความคิดสรAางสรรคe  

2. รAอยละ 80 ของครูปฐมวัยในสังกัด 

มีความเขAาใจ หลักการของ “Unplug 

Coding” 

ไม5ใชT

งบประมาณ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สามารถคิด

เชิงคำนวณ การคิดอยNางเปjนตรรกะ 

การแกAปmญหาอยNางเปjนระบบ การ

สื่อสาร และความคิดสรAางสรรคe 

2. คร ูปฐมว ัยในส ังก ัด ม ีความรูA  

ความเขAาใจหลักการของ Unplug 

Coding 
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เชิงคุณภาพ 

1.ครูปฐมวัยในสังกัด มีความรูA ความ

เข A า ใ จ  หล ั กการของ  “Unplug 

Coding” และนำไปจัดประสบการณe

ในชั้นเรียนไดAอยNางเปjนระบบ  

2. เด็กปฐมวัยในสังกัด สามารถคิด 

เชิงคำนวณ การคิดอยNางเปjนตรรกะ 

การแกAปmญหาอยNางเปjนระบบ การ

สื่อสาร และความคิดสรAางสรรคe 

 ชื่อโครงการ สNงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูA

วิทยาการคำนวณ (Coding) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการใชAสื่อในการ

จัดการเรียนการสอน วิทยาการคำนวณ ประจำป8

งบประมาณ พ.ศ. 2568  (Online) 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินฯ รNวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูA การใชAสื่อในการจัดการเรียนการ

สอนวิทยาการคำนวณ ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.

2568 (Online/Onsite) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.จำนวนครูผูAสอนทุกกลุNมสาระการ

เรียนรูAของโรงเรียนในสังกัด ไมNนAอย

กวNา 60 คน ที่สามารถสรAางสรรคeสื่อ

การสอนดAวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.ร Aอยละ 80 ของน ักเร ียนและ

โรงเรียนในสังกัด ไดAเรียนรูAผNานคลัง

สื่อการสอนเทคโนโลยีดิจิทัลไดAอยNาง

มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูผูAสอน สามารถสรAางสื่อการสอน

ดAวยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

9,600.- 1.ครูผู Aสอนกลุ Nมสาระวิทยาศาสตรe

และเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัด  

มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

วิทยาการคำนวณ (Coding) อยNาง 

มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ไดAรับ

การจัดการเรียนรูAรายวิชา วิทยาการ

คำนวณ (Coding) ไดAอยNางมีคุณภาพ 

ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
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2. นักเรียน สามารถเรียนรูAผNานคลัง

สื ่อการสอนเทคโนโลยีดิจิทัลอยNาง 

มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูดAานการจัดการ

เรียนรูAโดยใชAเทคโนโลยี AI เพื่อยกระดับทักษะการ

อNานภาษาไทยและคณิตศาสตรe (เครือขNายการศึกษา

กรมหลวงชุมพรฯ) 

กิจกรรมที ่  1 การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา

ศักยภาพครูดAานการจัดการเรียนรูAโดยใชAเทคโนโลยี 

AI เพ ื ่อยกระด ับท ักษะการอ Nานภาษาไทยและ

คณิตศาสตรe 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการนำสื่อและแผนการ

สอนไปใชAในชั้นเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1 .  ผ ู A บร ิหารและคร ูผ ู A สอนว ิชา

ภาษา ไทยและคณ ิตศาสตร eทุ ก

ระดับชั้น ในเครือขNายฯ เขAารNวมการ

อบรม จำนวน 45 คน  

2. ร Aอยละ 90 ของครูผ ู Aสอนวิชา

ภาษาไทยและคณิตศาสตรeที่เขAารNวม

โครงการมีความรูAความเขAาใจในการ

ใชAเทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียน

การสอน  

3. ร Aอยละ 85 ของครูผ ู Aสอนวิชา

ภาษาไทยและคณิตศาสตรe สามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรู AโดยใชA

เทคโนโลยี AI ไดAอยNางมีประสิทธิภาพ  

4. คร ู ผ ู A สอนว ิ ชาภาษาไทยและ

คณิตศาสตรe ในเครือขNายฯ มีนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูAที่ใชAเทคโนโลยี AI อยNาง

นAอย 1 ชิ้นที่ผNานเกณฑeคุณภาพระดับดี  

35,000.- 1. ครู ม ีความรู Aและทักษะในการ 

ใช Aเทคโนโลยี AI เพ ื ่อพ ัฒนาการ

เรียนการสอน  

2. น ักเร ียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้น  

3. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย  

4. เก ิดช ุมชนแหNงการเร ียนรู Aทาง

วิชาชีพดAานการใชAเทคโนโลยี AI ใน

โรงเรียนและในเครือขNายการศึกษา 
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5. เคร ือข Nายการศึกษาฯ ม ีโรงเร ียน

ตAนแบบการใชA AI ในการจัดการเรียนการ

สอนอยNางนAอย 2 โรงเรียน  

6. นักเร ียนรAอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเร ี ยนว ิ ชาภาษาไทยและ

คณิตศาสตรeเพิ่มขึ้นรAอยละ 5 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. ครูสามารถใชAเทคโนโลยี AI ในการ

จ ั ดการเร ี ยนการสอนได A อย N างมี

ประสิทธิภาพ  

2. ผูAเรียนมีทักษะการอNานภาษาไทยและ

ทักษะทางคณิตศาสตรeที่ดีขึ้น 

4. สNงเสริมการอNาน เพื ่อเปjนวิถีในการ

คAนหาความรูAและตNอยอดองคeความรูAที่

สูงขึ้น 

 

ช ื ่ อโครงการ ส N งเสร ิมและพ ัฒนาน ักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 1 อNานออก เขียนไดA ตามชNวงวัย

เพื่อการเรียนรูAตลอดชีวิต ป8งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการเรียน

การสอนใหAนักเรียนอNานออก เขียนไดA โดยใชAชุด

ฝ�กอบรมพัฒนาทักษะการอNาน การเขียน ที ่เนAน

กระบวนการทางภาษาไทย ครูผูAสอนวิชาภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 1” 

กิจกรรมที ่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูAสอนวิชาภาษาไทย ชั้น

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 90 ของครูผูAสอนวิชาภาษาไทย 

ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีความรูA 

ความสามารถ และเทคนิคจัดการเรียน

การสอนใหAนักเรียนอNานออกตามชNวงวัย 

2. ร Aอยละ 100 ของคร ูผ ู A สอนว ิชา

ภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด 

ไดAรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

35,000.- 1.คร ู ผ ู A สอนว ิ ช าภาษาไทย  ชั้ น

ประถมศึกษาป8ที่ 1 ของโรงเรียนใน

สังกัดมีความรูA ความสามารถ และมี

เทคนิค จ ัดการเร ียนการสอนใหA

นักเรียนอNานออกตามชNวงวัย  

2.คร ู ผ ู A สอนว ิ ช าภาษาไทย  ชั้ น

ประถมศึกษาป8ที่ 1 ของโรงเรียนใน

สังกัด ไดAรับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
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ประถมศึกษา ป8ที่ 1 จากการนำชุดฝ�กอบรมพัฒนา

ทักษะการอNาน การเขียน ที ่เนAนกระบวนการทาง

ภาษาไทยไปใชAในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลดAานการ

อNาน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป8ที่ 1 

ทุกคน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน 

กิจกรรมที ่ 4  การประกวดกิจกรรมทAาพิส ูจนe 

“นักเรียนชั้นประถมศึกษาป8ที่ 1 อNานออก 100 %” 

กิจกรรมที่ 5  การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูAและ

ประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูผูAสอน

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาป8ที่ 1 

3. รAอยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.1 ของ

โรงเรียนในสังกัด ไดAรับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการอNานออกเขียนไดA 

4. ร A อยละ 85 ของน ั กเร ี ยนชั้ น

ประถมศึกษาป8ที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ผNานการเกณฑeการประเมินการอNาน

ออก เขียนไดA ตามชNวงวัย  

5. รAอยละ 85 ของโรงเรียนที ่เขAารNวม

ก ิจกรรม “ท Aาพ ิส ูจน e  น ักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 1 อNานออก 100%” 

6. รAอยละ 85 ของครูผูAสอนวิชาภาษาไทย 

ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ที่เขAารNวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูA และประกวด

สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. ครูผูAสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของ

โรงเรียนในสังกัด ไดAรับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยอย N างต N อเน ื ่ องและม ี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูผูAสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของ

โรงเร ียน ในส ังก ัด เป jนผ ู Aม ีความรูA  

ภาษาไทยอยNางตNอเนื ่องและเปjน

ระบบ 

3. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาป8ที ่ 1 

ของโรงเรียนในสังกัดไดAรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล การอNาน

และการเขียนทุกคน 

4. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาป8ที ่ 1 

ของโรงเร ียนในส ังก ัด อ Nานออก 

เขียนไดAตามชNวงวัย ผNานเกณฑe การ

ประเมินรAอยละ 80 ขึ้นไป  

5. โรงเรียนในสังกัด เขAารNวมกิจกรรม

ทAาพิสูจนe “นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ป8ที่ 1 อNานออก 100 %”  

6. คร ูผ ู A สอนว ิชาภาษาไทย ชั้น 

ประถมศึกษาป8ที่ 1 ของโรงเรียนใน

สังกัด เขAารNวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูA และ ประกวดสื่อนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
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ความสามารถ และมีเทคนิคการจัดการ

เรียนการสอนใหAนักเรียนสามารถอNาน

ออก เข ียนได AตามชNวงว ัยได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

 ชื ่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการเร ียน  

การสอนด Aานการอ Nาน กล ุ Nมสาระการเร ียนรูA

ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาป8ที่ 1 ถึงระดับ 

ชั้นประถมศึกษาป8ที่ 6 

กิจกรรม อบรม พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน 

การสอน ด Aานการอ Nาน กล ุ Nมสาระการเร ียนรูA

ภาษาไทย ระดับชั ้นอนุบาลป8ที ่ 3 ถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 6 เครือขNายการศึกษาอริยมงคล” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1.ร Aอยละ 90 ของคร ูในเคร ือข Nาย

การศึกษาอริยมงคล สามารถพัฒนา

ทักษะในการจัดการเร ียนการสอน

เกี ่ยวกับการอNาน ในกลุ Nมสาระการ

เรียนรูAภาษาไทย ในระดับชั้นอนุบาลป8

ที่ 3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป8ที่ 6  

2.รAอยละ 90 ของครูผูAสอนกลุNมสาระ

การเรียนรูAภาษาไทย ระดับชั้นอนุบาล

ป8ที่ 3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป8ที่ 6 

ภายในเครือขNายการศึกษาอริยมงคล 

สามารถสร Aางนว ัตกรรม (ช ิ ้นงาน) 

ในขณะอบรม และเม ื ่อกล ับไปยัง

โรงเรียนของตนเอง ก็ยังสามารถสรAาง

นวัตกรรม (ชิ้นงาน) เพื่อนำไปใชAในการ

จัดกิจกรรมการเรียน การสอนใหAแกN

ผูAเรียนสามารถอNานออกไดA  

 

35,000.- 1. ค ร ู ใ น เ ค ร ื อ ข N า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า 

อริยมงคล สามารถพัฒนาทักษะใน

การจัดการเรียนการสอนเกี ่ยวกับ

การอNาน ในกลุ NมสาระการเรียนรูA

ภาษาไทย ในระดับชั้นอนุบาลป8ที่ 3 

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป8ที่ 6  

2. ครูผ ู Aสอนกลุ NมสาระการเรียนรูA

ภาษาไทย ระดับชั้นอนุบาลป8ที่ 3 ถึง

ระดับชั้นประถมศึกษาป8ที่ 6 ภายใน

เ ค ร ื อ ข N า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า 

อริยมงคล สามารถสรAางนวัตกรรม 

(ชิ ้นงาน) ในขณะอบรม และเมื่อ

กล ับไปย ังโรงเร ียนของตนเองก็

สามารถสรAางนวัตกรรม (ชิ ้นงาน) 

เพื่อนำไปใชAในการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน ใหAแกNผูAเรียนสามรถ

อNานออก ไดA 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

คร ู ผ ู A สอนกล ุ N มสาระการเร ี ยนรูA

ภาษาไทย เครือขNายการศึกษาอริยมง

คล จำนวน 14 โรงเรียน รวม 101 คน

สามารถนำความรูAที่ไดAรับ ไปใชAในการ

จัดการเรียน การสอน ใหAกับนักเรียน

ในระดับชั้นอนุบาลป8ที่ 3 ถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 6 ภายในเครือขNาย

การศ ึกษาอร ิยมงคล ให Aน ักเร ียน

สามารถอNานภาษาไทย ไดA และสามารถ

สรAางนวัตกรรม (ชิ้นงาน) ในโรงเรียน

ตนเอง หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 

5. สNงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูAเรียน 

ช ื ่อโครงการ  ส Nง เสร ิมก ิจกรรมสภาน ักเร ียน 

และโรงเรียนตAนแบบสภานักเรียน 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสNงเสริมกิจกรรม 

สภานักเรียนและโรงเรียนตAนแบบสภานักเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละของ 100 ครูผูAรับผิดชอบ

งานสภาน ั ก เ ร ี ยน  ส ามารถ ใหA

คำแนะนำและเปjนที ่ปรึกษาใหAกับ

สภานักเรียนในการจัดกิจกรรม จน

นำไปสูNโรงเรียนตAนแบบสภานักเรียน 

2. รAอยละ 100 ของสภานักเรียนที่ไดA

เข Aาร Nวมกิจกรรม มีความรู A ความ

เขAาใจการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

และสามารถพัฒนา และขับเคลื่อน

36,000.- 1. นักเรียนไดAรับการสNงเสริมและ

พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนใหAมี

ความเขAมแข็งและยั่งยืน เขAาใจบท

บทหนAาที่ตามหลักธรรมาภิบาล เปjน

คนดี มีว ินัย มีความรักในสถาบัน

ชาต ิ เข Aาใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยe

ทรงเปjนประมุข 

2. ครูผูAรับผิดชอบงานสภานักเรียน 

และสภานักเรียนของแตNละโรงเรียน 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

ก ิจกรรมให Aม ีความเข Aมแข ็งและ

ตNอเนื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ครูผู Aร ับผิดชอบงานสภานักเรียน  

ม ีการพ ัฒนาความร ู A  ความเข Aาใจ 

สามารถใหAคำแนะนำกับสภานักเรียนไดA 

2.ประธานสภานักเรียน ไดAพัฒนา

ศักยภาพความเปjนผูAนำ กลAาคิด กลAา

แสดงออก มีความเปjนผูAนำมากขึ้น 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูAซึ ่งกันและ

กัน เขAาใจกระบวนการทำงานอยNาง

ถูกตAองและตNอเนื ่อง เพื ่อนำไปสูN

โรงเรียนตAนแบบสภานักเรียน 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีคณะ 

กรรมการสภานักเร ียนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

 ชื่อโครงการ การจัดกิจกรรมวันสำคัญลูกเสือไทย 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจAา  

กิจกรรมที ่ 2 จัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหNงชาติ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สรุป รายงานผล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร Aอยละ 100 ของผู Aบริหาร ครู 

ลูกเสือ เนตรนารี ที ่ร Nวมกิจกรรม

ลูกเสือ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู Aบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนากิจการลูกเส ือให Aมี

ความกAาวหนAา 

10,000.- 1.ผู Aเร ียนไดAร ับการพัฒนาศักยภาพ 

ดAานลูกเสือ 

2. ผูAบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา สNงเสร ิม สนับสนุน พัฒนา

กิจการลูกเสือไทย 

3. สถานศึกษา พัฒนาการจัดการ

เร ียนการสอน เสร ิมสร Aางความ

เขAมแข็งของกิจการลูกเสือ 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

6. เรNงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมสำหรับเด็กที่มีความตAองการจำเปjน

พิเศษ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 ดำเนินกิจกรรม เพื ่อเพิ ่มโอกาสและสรAาง

ความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับเด ็กด Aอย

โอกาส ดังนี้  

1. จ ัดทำแผนการร ับนักเร ียน นโยบายการรับ

นักเรียน สNงเสริมใหAสถานศึกษาในสังกัด รับเด็กดAอย

โอกาสเขAาเรียนในโรงเรียน ดูแล ชNวยเหลือใหAไดAรับ

การศึกษาดAวยความเสมอภาค จัดกิจกรรม พานAอง

กล ับมาเร ียน พาการเร ียนไปให Aน Aอง (Zero 

Dropout) ติดตามครบรAอยละ 100 

เชิงปริมาณ 

รAอยละ 100 ของเด็กนักเรียน ไดAรับ

การต ิดตาม ช Nวยเหล ือให A ได Aรับ

การศึกษาดAวยความเสมอภาค  

เชิงคุณภาพ 

เด็กดAอยโอกาสไดAเขAาถึงแหลNงเรียนรูA 

ฝ �กอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสม 

เพื ่อใหAม ีท ักษะในการดำเนินชีวิต 

สามารถพึงตนเองไดA ตามความถนัด

ของผูAเรียน  

ไม5ใชT

งบประมาณ 

เด ็กดAอยโอกาสไดAร ับการติดตาม 

ชNวยเหลือใหAไดAร ับการศึกษาดAวย

ความเสมอภาค เขAาถึงแหลNงเรียนรูA 

ฝ �กอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสม 

เพื ่อใหAมีทักษะในการดำเนินชีวิต 

สามารถพึงตนเองไดA ตามความถนัด

ของผูAเรียน 

7. สNงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปjน

เลิศสำหรับผูAมีความ สามารถพิเศษ 

 

 

ชื ่อโครงการ การจัดการแขNงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเร ียน ระดับเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา คร ั ้งท ี ่  72  

ป8การศึกษา 2567 

กิจกรรม การแขNงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ป8การศึกษา 2567 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1.รAอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่

เขAารNวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  

2. รAอยละ 80 ของนักเรียน ครูและ

บ ุคลากรทางการศ ึกษาในส ั งกัด

สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา

ประถมศึกษาระยองเขต 2 ที่เขAารNวม

กิจกรรมศิลปะหัตถกรรมครั้งที ่ 72  

ป8การศึกษา 2567  

3. รAอยละ 80 ของจำนวนบุคลากรที่

เขAารNวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตNอ

152,150.- 1. นักเรียน ไดAร ับการพัฒนาใหAมี

ความรูA ความสามารถ และทักษะที่

จำเปjนตNอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 

2 .  น ัก เร ียนได Aแสดงออกอย Nาง

สรAางสรรคe ในดAานสุนทรียศาสตรe 

ดAานดนตรี นาฏศิลป� ศิลปะ การแสดง 

สิ่งประดิษฐe และดAานพลศึกษา 
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การจัดการแขNงขันศิลปหัตถกรรม

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  

ป8การศึกษา 2567  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถแสดงออกถึงความรูA

ความสามารถดAานศิลปะหัตถกรรม

ด Aานว ิชาช ีพและม ีผลงานเป jนที่

ประจักษeไดAอยNางมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสรAางความปลอดภัยของผูAเรียน 

คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และ

สถานศึกษา  

 

ชื ่อโครงการ เสริมสรAางความรู AความเขAาใจดAาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เรื ่อง “ทักษะการ

ป�องกันภัยรูปแบบตNาง ๆ” ของนักเรียนในสังกัด 

สพป.ระยอง เขต 2 

ก ิจกรรม อบรมให Aความร ู A  ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และ ภัย 4 กลุNมภัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ร Aอยละ 100 ของน ักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาป8ที่ 5-6 ในสังกัดทั้งหมด 

86 โรงเรียน ไดAรับการเสริมสรAางความรูA 

ความเข Aาใจ ด Aานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา เรื่อง “ทักษะการป�องกัน

ภัยรูปแบบตNาง ๆ” 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนในสังกัด มีความรูA ความ

เขAาใจความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เรื่อง ทักษะการป�องกันภายรูปแบบ

ตNาง ๆ  

5,000.- 1. นักเรียนในสังกัด มีความรู Aและ

ความเขAาใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบตNาง 

ๆ 

2. นักเรียนในสังกัด มีทักษะในการ

ป�องกันตนเองจากภัยรูปแบบตNาง ๆ 

3. สถานศึกษาในสังก ัด สามารถ

ดำ เน ินการป �องก ันภ ัยค ุกคาม 

ที่อาจเกิดขึ้นตNอผูAเรียนทุกรูปแบบไดA

อยNางมีประสิทธิภาพ 

4. นักเรียน สามารถนำความรูAจาก

การเข Aาร Nวมก ิจกรรมเสร ิมสร Aาง

ความร ู A  ความเข A า ใจด Aานความ

ปลอดภ ั ย ในสถานศ ึ กษา เ ร ื ่ อ ง 
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2. สถานศึกษาสามารถดำเนินการ

ป�องกันภัยคุกคาม ที่อาจเกิดขึ้นตNอ

ผ ู A เร ียนในท ุกร ูปแบบได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

“ท ักษะการป �องก ันภ ัยร ูปแบบ 

ตNาง ๆ” ไปใชAในชีวิตประจำวัน เพื่อ

ช Nวยให Aน ักเร ียน ม ีท ักษะในการ

ป�องกันตนเอง และชNวยเหลือผูAอื่น 

และลดความเสี ่ยงจากการเกิดภัย

คุกคามไดAทุกรูปแบบ 

 ชื่อโครงการ สNงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในนักเรียนแบบ 

Active Learning 

กิจกรรมที ่ 1 นิเทศติดตาม เรNงรัดใหAบุคคลากร

ทางการศึกษา เขAาอบรมผNานโปรแกรมพัฒนาครู

เพศวิถีศึกษาแบบออนไลนe (ระยะที่ 1) 

กิจกรรมที ่ 2 นิเทศติดตาม เรNงรัดใหAบุคคลากร

ทางการศึกษา เขAาอบรมผNานโปรแกรมพัฒนาครู

เพศวิถีศึกษาแบบออนไลนe (ระยะที่ 2) 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามและการประเมินการ

คัดเลือก โรงเรียนและครูดีเดNนดAานการสNงเสริมการ

จัดการเรียนรูAเพศวิถีศึกษาและทักษะชีว ิตแบบ 

Active Learning และการมอบเกียรติบัตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1 .  ร A อ ย ละ  9 0  ขอ งผ ู A บ ร ิ ห า ร

สถานศึกษาและครูผูAสอนกลุNมสาระ

การเรียนรู Aสุขศึกษาและพลศึกษา/

ครูผู Aสอนที่สนใจ ไดAรับการสNงเสริม

ศักยภาพในการดำเนินงานการเรียน

การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต

ในนักเรียนแบบ Active Learning  

2. รAอยละ 90 ของสถานศึกษาใน

สังกัด ไดAรับการนิเทศ ติดตามผลการ

ดำเนินงานในการจัดการเรียนการ

สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน

นักเรียนแบบ Active Learning  

3. จำนวนบุคลากรในสถานศึกษาใน

สังกัด ที ่ผ Nานการอบรมโปรแกรม

ไม5ใชT

งบประมาณ 

1. สถานศึกษา มีแนวทางในการ

ดำเนินงานดAานการเรียนการสอน

เพศว ิถ ีศ ึกษาและท ักษะช ีว ิตใน

นักเรียนแบบ Active Learning เพื่อ

การพ ัฒนาค ุณภาพผ ู A เ ร ี ยน ใน

สถานศึกษาไดAครอบคลุมเนื้อหา 6 

มิติ 

2 .  ผ ู A บ ร ิ ห า รสถานศ ึ กษาและ

คร ูผ ู A สอนว ิชาส ุขศ ึกษาและพล

ศึกษา/ครูผู Aที ่สนใจ ผNานการอบรม

โปรแกรมพัฒนาครู เพศวิถีศึกษา

แบบออนไลนe อย Nางน AอยแหNงละ  

2 คน 
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พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนe 

ไมNนAอยกวNาแหNงละ 2 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ผูAบริหารสถานศึกษาและครูผูAสอน

สถานศึกษาทุกแหNงในสังกัด ผNานการ

นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานใน

การจ ัดการเร ียนการสอนเพศว ิธี

ศึกษาและทักษะชีวิตในนักเรียนแบบ 

Active Learning ไดAมปีระสิทธิภาพ  

 

 ชื่อโครงการ การจัดทำาคำขอจัดตั้งงบประมาณ

รายจNายประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน 

คNาครุภัณฑe ที่ดินและสิ่งกNอสรAาง 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอ

จัดตั ้งงบประมาณรายจNายประจำป8งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 งบลงทุน คNาครุภัณฑeสำหรับสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอ

จัดตั ้งงบประมาณรายจNายประจำป8งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 งบลงท ุน ค Nาคร ุภ ัณฑ e ท ี ่ด ินและ

สิ่งกNอสรAาง (สำหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียน

คุณภาพ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่จัดสNงคำขอตั้งงบประมาณ ไดAรับ

การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบ

ลงท ุน  ค N าคร ุ ภ ัณฑ e  ท ี ่ ด ิ นและ

สิ่งกNอสรAาง  

2. รAอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่ ไ ด A ร ั บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ตั้ ง

งบประมาณ งบลงทุน คNาครุภัณฑe 

ท ี ่ด ินและส ิ ่ งก Nอสร Aาง ประจำป8

งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามกรอบ

วงเงินที่ไดAรับจัดสรร สามารถจัดสNง

5,600.- 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศ ึกษาระยอง เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัด ไดAดำเนินการ

จัดทำคำขอจัดตั ้งงบประมาณ งบ

ลงท ุน ค N าคร ุ ภ ัณฑ e  ท ี ่ ด ิ นและ

สิ ่งก NอสรAาง พ.ศ.2569 ไดAอยNางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลAองกับนโยบาย

การจัดการศึกษา และหลักเกณฑeที่

กำหนด ครอบคลุมปmญหาและความ

ตAองการสูงส ุด เปjนประโยชนeตNอ

สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา

ประถมศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
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กิจกรรมที่ 3 การลงพื้นที่กำกับ ติดตาม โรงเรียนที่

ได A ร ั บจ ัดสรรงบประมาณรายจ N ายประจำป8

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน คNาครุภัณฑe ที่ดิน

และสิ่งกNอสรAาง 

กิจกรรมที่ 4 การลงพื้นตรวจสอบสภาพความเปjน

จริงของโรงเรียนในสังกัด กรณีจำเปjนเรNงดNวน และ

กรณีไดAรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

เอกสารคำขอจัดตั้งงบประมาณฯ ไดA

ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  

3. รAอยละ 100 ของโรงเรียนที่ไดAรับ

จัดสรรงบประมาณรายจNายประจำป8

งบประมาณ พ.ศ.2568 ฯ งบลงทุน 

คNาครุภัณฑe ที ่ด ินและสิ ่งกNอสรAาง 

ได A ร ั บการกำก ับ  ต ิ ดตาม  และ

ประเม ินผลการดำเน ินงานจาก

สำน ักงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

โรงเรียนในสังกัด ไดAดำเนินการจัดสNง

คำขอจัดตั้งงบประมาณ ฯ งบลงทุน 

คNาครุภัณฑe ที ่ด ินและสิ ่งกNอสรAาง 

ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.2569 ไดA

อยNางมีประสิทธิภาพ สอดคลAองกับ

นโยบายการจ ัดการศ ึกษา และ

หลักเกณฑeที่กำหนด  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัด ไดAดำเนินการจัดทำ

ขอจ ัดต ั ้ ง งบประมาณ งบลงทุน  

2. การบริหารจัดการและดำเนินงาน

ด A านงบประมาณ งบลงท ุน  คN า

ครุภัณฑe ที่ดินและสิ่งกNอสรAาง ของ

สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัด เปjนไปตาม

นโยบายการจ ัดการศ ึกษาและ

หล ัก เกณฑ eท ี ่ กำหนด ตรงตาม

วัตถุประสงคeและบรรลุเป�าหมาย

อ ย N า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภ า พ  เ กิ ด

ประสิทธ ิผลส ูงส ุดต Nอการพัฒนา

การศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการ

กำก ับ ต ิดตาม การดำเน ินงานที่

เกี่ยวขAองดAานงบประมาณ งบลงทุน 

คNาครุภัณฑe ที่ดินและสิ่งกNอสรAาง ใน

รอบป8งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ

โรงเรียนในสังกัด 
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คNาครุภัณฑe ที ่ด ินและสิ ่งกNอสรAาง 

ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.2569 ไดA

อยNางมีประสิทธิภาพ สอดคลAองกับ

นโยบายการจ ัดการศ ึกษา และ

หล ักเกณฑeท ี ่กำหนด ครอบคลุม

ปmญหาและความตAองการสูงสุด 

9. เพิ ่มโอกาสและสรAางความเสมอ

ภาคทางการศึกษา  

 

 

ชื ่อโครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวม”ป8งบประมาณ พ.ศ.2568  

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การตอบสนองตNอ

การชNวยเหลือ (Response to Intervention : RTI) ” 

2. กิจกรรมการประกวดนิทานหนAาเดียว “สรAางดAวยใจ 

เพื่อเด็กแอลดี”  

3. การประกวดวาดภาพระบายสี สำหรับเด็กออทิสติก และ

เด็กบกพรNองทางสติปmญญา ครั้งที่ 8 ป8การศึกษา 2568  

4. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียน

รวม ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

เปjนแบบอยNางไดA 

เชิงปริมาณ 

รAอยละ 100 เด็กทีมีความตAองการ

จำเปjนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดAอย

โอกาส ได Aร ับการสNงเสร ิมการจัด

การศึกษาอยNางเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่มีความตAองการจำเปjนพิเศษ

เด็กพิการและเด็กดAอยโอกาส ทั้งใน

และนอกเขตบริการที่สามารถเรียนไดA

ใหAเขAาเรียนในสถานศึกษาไดAอยNางมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

ไม5ใชT

งบประมาณ 

เด็กที่มีความตAองการจำเปjนพิเศษ 

เด็กพิการและเด็กดAอยโอกาส ไดAรับ

การสNงเสริม สนับสนุนไดAรับโอกาส

เขAาถึงการศึกษา แหลNงเรียนรูA และ

การฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม

ตามศักยภาพ เพื่อใหAมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองไดA 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหAมีความรูA ความสามารถ และทักษะที่

ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูA กลุNมสาระ

การเร ียนร ู AภาษาตNางประเทศ (ภาษาอังกฤษ-

ภาษาจีน) ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.2568 

ก ิจกรรมท ี ่  1  อบรมพ ัฒนา Digital Literacy  

การสรAางเว็บไซตeสำหรับครู 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ร Aอยละ 90 ของคร ูท ี ่ เข Aาร Nวม

โครงการไดAรับการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

61,090.- 1. ครูผู AสอนภาษาตNางประเทศใน

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถม ศึกษาระยอง เขต 2 มีการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า 

ต N า ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ใ ช A ภ า ษ า 
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กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดAานการสอน

ภาษาอังกฤษของครูผู Aช Nวยกลุ NมสาระการเรียนรูA

ภาษาตNางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูAการพัฒนา

สมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของกลุNมครูผูAชNวย

กลุ Nมสาระการเรียนรู AภาษาตNางประเทศ (ภาษา 

อังกฤษ) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสNงเสริมการใชAภาษาอังกฤษ

ของครูผูAสอน และนักเรียน 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชAภาษาจีน

เพื ่อการสื ่อสาร สำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน

การสอนภาษาตNางประเทศของโรงเรียนในสังกัด 

โดยใชAภาษา อังกฤษ ภาษาจีนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2. ร Aอยละ 90 ของคร ูท ี ่ เข Aาร Nวม

โครงการ สามารถนำความรูAที่ไดAรับ

จากการอบรม ไปใชAในการจัดการ

เรียนการสอนไดAอยNางเปjนระบบ  

3. ร Aอยละ 90 ของคร ูท ี ่ เข Aาร Nวม

โครงการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูAสื่อ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

4. รAอยละ 100 ของครูผู Aสอนวิชา

ภาษาอ ั งกฤษ ได A ร ั บการน ิ เทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษา อังกฤษ  

5. รAอยละ 80 ของครูที ่ไดAร ับการ

พ ัฒนาท ักษะภาษาจ ีน ม ีความรูA  

ความเขAาใจภาษาจีนมากขึ้น  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. ครูผูAสอนภาษาตNางประเทศ ไดAรับ

การนิเทศ ติดตาม เพื ่อเสริมสรAาง

สมรรถนะในการจัดการเร ียนการ

สอนภาษา ตNางประเทศ  

ตNางประเทศในการจัดการเรียนการ

สอน 

2. ครูผูAสอนภาษาตNางประเทศ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาระยอง เขต 2 มีการจัดการ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ษ า 

ตNางประเทศไดAอยNางมีประสิทธิภาพ 
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2. สถานศึกษา มีแนวทางในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาต Nางประเทศได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

11. ลดภาระคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

ก ิจกรรมท ี ่  1  ประช ุมคณะกรรมการต ิดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขต

พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและ

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

กิจกรรมที ่ 3 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา (อ.

ก.ต.ป.น.) 

ก ิจกรรมท ี ่  4  ดำเน ินการต ิดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  ประชุม สรุป รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา  

และยกยNองเชิดชูเกียรต ิ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร Aอยละ 100 ของสถานศ ึกษา 

ในสังกัดไดAรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ห ล ั ก  4  ด A า น ข อ ง

สถานศึกษา (วิชาการ งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป) และ

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนAนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.

ระยอง เขต 2 อยNางนAอยป8ละ 2 ครั้ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังก ัด สามารถ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปjนไปตาม

น โ ยบายและจ ุ ด เ น A น ฯ  และมี

ผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานระดับ 

ดีขึ้นไป 

29,530.- 1. ผูAเรียน ไดAรับการพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูAใหAมีทักษะการเรียนรูAใน

ศตวรรษที่ 21 เปjนคนดี คนเกNง และ

อยูNรNวมกับผูAอื่นไดAอยNางมีความสุข 

2. ครูผูAสอน มีการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนไดAอยNางครูมืออาชีพ

และครูยุคใหมN 

3. ผูAบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนา

ประสิทธ ิภาพการบริหารจ ัดการ

สถานศึกษาไดAครอบคลุมภารกิจ

หลัก 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขAอมูล 

สารสนเทศการดำเน ินงานของ

สถานศ ึ กษ าและนำ ไป ใช A เ ปj น

แนวทางในการพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษาอยNางมีประสิทธิภาพ 
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 ชื่อโครงการ การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอน โดยใช Aการศ ึกษาทางไกลผ Nานดาวเท ียม 

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมชี ้แจงแนวทางการใชAงาน 

DLTV 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การใชAงาน DLTV 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

การน ิ เทศ ต ิดตาม การจ ัดการเร ียนการสอน 

ทางไกลผNานดาวเทียม (DLTV) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1 . ร A อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง ผ ู A บ ร ิ ห า ร

สถานศ ึกษาโรง เร ียนขนาดเล็ก  

37  แห N ง  ท ี ่ น ำ ระบบการ เ ร ี ยน  

การสอนทางไกลผ Nานดาวเท ียม 

(DLTV) มาใชAในการบริหารจัดการ 

แกAปmญหาครูไมNครบชั ้น และครูสอน 

ไมNตรงสาขาวิชาเอก 

2. รAอยละ 90 ของครูผูAสอน โรงเรียน

ขนาดเล็ก 37 แหNง มีการจัดการเรียน

การสอนดAวยระบบการเรียนการสอน

ทางไกลผNานดาวเทียม (DLTV) 

3 .  ร Aอยละ 90 ของน ัก เร ียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ไดAรับการจัดการ

เรียนรูA ดAวยระบบการเรียนการสอน

ทางไกลผNานดาวเทียม (DLTV) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผ ู Aบร ิหารสถานศึกษาโรงเร ียน

ขนาดเล็ก สามารถนำระบบการเรียน

การสอนทางไกลผ Nานดาวเท ียม 

(DLTV) มาใชAในการบริหารจัดการ

แก Aป mญหาคร ูไม Nครบช ั ้น คร ูสอน 

ไม5ใชT

งบประมาณ 

1. ผูAบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

ขนาดเล ็ก สามารถนำระบบการ

เรียนการสอนทางไกลผNานดาวเทียม 

(DLTV) มาใชAในการแกAไขปmญหาครู

ไม Nครบช ั ้น คร ูสอนไม Nตรงสาขา

วิชาเอกไดAอยNางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู Aสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สามารถใชAระบบการสอนทางไกล

ผ N านดาว เท ี ยม  (DLTV)  ในการ

จ ัดการเร ียนการสอน ได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

3. นักเร ียนในโรงเร ียนขนาดเล็ก 

ไ ด A ร ั บ ก า รจ ั ด ก า ร เ ร ี ยน ร ู A ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพจากระบบการเรียน

การสอนทางไกลผ Nานดาวเท ียม 

(DLTV) 
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ไมNตรงสาขาวิชาเอก ไดAอยNางเปjน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผ ู Aสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สามารถใชAระบบการสอนทางไกล

ผNานดาวเทียม (DLTV) มาใชAในการ

จัดการเรียนการสอนของตนเองไดA

อยNางมีประสิทธิภาพ 

3. น ักเร ียนในโรงเร ียนขนาดเล็ก 

ไ ด A ร ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู A ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ จากระบบการเรียนการ

สอนทางไกลผNานดาวเทียม (DLTV) 

12. ลดภาระนักเรียนและผูAปกครอง ชื ่อโครงการ สร Aางความเข Aมแข ็ง 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ

ดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ  

1 โรงเรียนคุณภาพ ป8งบประมาณ 2568 

ก ิจกรรมท ี ่  2 มอบป �ายโรงเร ียนในโครงการ  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที ่  3  น ิเทศ ต ิดตาม ประเม ินผลการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 100 ของผูAบริหารและครู

โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ที ่มีการ

ดำเนินงานขับเคลื ่อนตามแนวทาง

โรงเรียนคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูAบริหารและครูโรงเรียนคุณภาพ

ในสังกัด มีการดำเนินการขับเคลื่อน

ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ และ

สามารถบรรล ุผลตามเป �าหมาย

5,600.- 1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน

เครือขNาย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

2 มีการใชAทรัพยากรรNวมกัน 

2. ผู Aปกครอง และชุมชน มีความ

ม ั ่ น ใจในค ุณภาพของโรง เร ี ยน

คุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

13. พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการให Aมี

ประสิทธิภาพ ถูกตAอง รวดเร็ว ประโยชนe 

ประหยัด โปรNงใสและตรวจสอบไดA 

ชื่อโครงการ เสริมสรAางแนวทางการปฏิบัติราชการ

ที่ดี พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัยขAาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำป8งบประมาณ 

พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเสริมสรAางการปฏิบัติ

ราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ใหAแกN

ขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป8

งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเสริมสรAางการปฏิบัติ

ราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ใหAแกN

ผูAบริหารการศึกษา ผูAบริหารสถานศึกษา ประจำป8

งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที ่ 3  กิจกรรมสรAางสื ่อประชาสัมพันธe  

เพื่อเสริมสรAางการรับรูA และสNงเสริมการรักษาวินัย

ขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 80 ของขAาราชการครูและ

บ ุ คลากรทางการศ ึ กษาในส ั งกั ด  

ม ีความร ู A  ความเข Aาใจในว ิธ ีปฏ ิบ ัติ

ราชการที่ดี และมีวินัยจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. รAอยละ 80 ของผู Aบริหารการศึกษา 

ผู Aบริหารสถานศึกษา ขAาราชครูและ

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดAรับรู Aถึง

แนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี มีวินัย

และรักษาวินัยใหAเปjนไปตามระเบียบไดA

อยNางถูกตAอง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผ ู A บร ิหารการศ ึกษา ผ ู A บร ิหาร

สถานศึกษา ขAาราชการครูและบุคลากร

ในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ม ีความ 

ย ึ ดม ั ่ น ในค ุ ณธรรม จร ิ ยธรรม  

เปjนแบบอยNางที่ดีตามมาตรฐานวิชาชีพ 

56,400.- 1. ขAาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด มีความรูA ความเขAาใจ

ในวิธีปฏิบัติราชการที่ดี และมีวินัย 

จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ไมNม ีข Aาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด สพป.ระยอง เขต 

2 ที ่ถ ูกกลNาวหาวNากระทำผิดว ินัย 

เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิหนAาที ่ราชการ 

หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ขAาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด เปjนแบบอยNางในการ

ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

 ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายในประจำป8งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดAานการเงิน 

การบัญชี พัสดุ และอื่น ๆ ของสถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความรู A ของ

ผูAปฏิบัติงานในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความรู A ของ

ผูAตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 100 ของโรงเรียนเป�าหมาย

ตามกำหนดการตรวจสอบ ไดAเขAารับ

การตรวจสอบครบถAวนตามแผนการ

ตรวจสอบประจำงบประมาณ พ.ศ.

2568 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. กลุNมเป�าหมายที่เขAาตรวจสอบ มีการ

บริหารงบประมาณเปjนไปตามขAอตกลง 

หรือการควบคุมการใชAจNายเงินเปjนไป

ตามระเบียบ กฎหมายและนโยบายของ

รัฐบาล เพิ่มมากขึ้น 

14,180.- 1.กลุNมเป�าหมายที่เขAาตรวจสอบ มีการ

เบิกจNายเงินที่เกิดประโยชนe ประหยัด 

โปรNงใส ตรวจสอบไดA และเปjนไปตาม

ระเบ ียบ กฎหมาย ข Aอบ ังค ับ มติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวขAอง 

2.บ ุคลากรในส ังก ัด ม ีการพ ัฒนา

ความรูA ทักษะ ความเขAาใจเกี่ยวกับการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน สามารถนำไปใช A เพื่อ

ส N งเสร ิมสน ับสน ุนให Aบรรล ุตาม

เป �าหมาย หร ือว ัตถ ุประสงค eของ

หนNวยงานไดAอย Nางม ีประสิทธ ิภาพ 

ประสิทธิผล 

3. กลุ Nมเป�าหมายที่ตรวจสอบ มีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ลดความเส ี ่ยงหร ือปราบปรามการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ เอื ้อตNอการ

ดำเน ินงานแบบบูรณาการ และมุNง

ผลสัมฤทธิ ์

 ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและ

ขับเคลื ่อนนโยบาย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยองเขต 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 100 ของผูAบริหารการศึกษา 

ผู Aบร ิหารสถานศึกษา ผู Aอำนวยการ

กล ุ Nม/หน Nวย ศ ึกษาน ิ เทศก e  และ

50,040.- 1. ผ ู Aบร ิหารการศ ึกษา ผ ู Aบร ิหาร

สถานศึกษา ผูAอำนวยการกลุNม/หนNวย 

ศึกษานิเทศกeและบุคลากรในสังกัด 

ไดAรับความรูAและรับทราบนโยบา ใน



 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปQาหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

)บาท(  
ผลที่คาดว5าจะไดTรับ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู Aบริหารการศึกษา ผู Aบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.

ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรAาง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนAาที่ของบุคลากรใน สพป.

ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูAบริหารการศึกษา ผูAอำนวยการ

กลุNม/หนNวย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเจAาหนAาที่และบุคลากรในสังกัด 

บุคลากรในสังกัด ที ่เขAารNวมประชุม 

ไดAรับความรูA ความเขAาใจนโยบายและ

แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย 

สพป.ระยอง เขต 2 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผ ู A บร ิ หารการศ ึ กษา ผ ู A บร ิ หาร

สถานศึกษา ผูAอำนวยการกลุNม/หนNวย 

ศึกษานิเทศกe และบุคลากรในสังกัด ไดA

แลกเปลี ่ยนเรียนรู A และสามารถนำ

ความร ู A ไปพ ัฒนางานได A อย N างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนeสูงสุดตNอ

ผูAเรียน 

การบริหารสถานศึกษาเพื่อนำไปใชAใน

การบร ิหารสถานศึกษาได Aอย Nางมี

ประสิทธิภาพ 

2.ผ ู Aบร ิหารการศ ึกษา ผ ู Aบร ิหาร

สถานศึกษา ผูAอำนวยการกลุNม/หนNวย

ศึกษานิเทศกeและบุคลากรในสังกัด ไดA

แลกเปลี่ยนเรียนรูAประสบการณeและ

วิสัยทัศนeเพื่อพัฒนากระบวนการคิด

และทักษะในการบริหารจัดการ  

3. ผ ู Aบร ิหารการศ ึกษา ผ ู Aบร ิหาร

สถานศึกษา ผูAอำนวยการกลุNม/หนNวย 

ศึกษานิเทศกeและบุคลากรในสังกัด  

มีโอกาสไดAสรAางปฏิสัมพันธeที่ดีตNอกัน 



 

 


