
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านชงโค 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

ที่ตั้ง : 95 หมู่ 3 ตำบลวังจันทร์ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 21210 
 

 โทรศัพท์ : 081-865-1232  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1021470178 

EMAIL: 

banchongko2565@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-865-1232        

Email Address aliskung26@gmail.com              

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอลิศา หอมใบบัว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชงโค 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10  พ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 6 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  - คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 51 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) 1.ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

2) ครูบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนได้ดี 
3) ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและองค์กร
ต่างๆเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2) พัฒนาผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ RT. NT และ O-NET 
3) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา แหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนมีความทรุดโทรมและไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีการทดสอบระดับชาติ o-net ลดลงในรายวิชา ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 
 แนวทางแก้ไข  เพ่ิมโครงการที่ช่วยพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

ปัญหา  ครูที่รับผิดชอบการเงินและพัสดุย้ายบ่อยทำให้เกิดความไม่ 

           ต่อเนื่องในการทำงานส่งผลให้ครูที่รับผิดชอบต้องเรียนรู้ศึกษา 
           ระเบียบการเงินพัสดุใหม่ 

 แนวทางแก้ไข  ครูที่รับผิดชอบการเงินพัสดุเข้าร่วมการอบรมและศึกษา 

                      ระเบียบการเงินวัสดุให้ถูกต้อง 
                      .......................................................................................
....... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบชั้นผู้บริหาร ครู บุคลากร มีการย้ายบ่อย ทำให้ขาด 

           ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ควบชั้นเรียนอนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 ครูผู้สอนจัด 

                      ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเรียนรวม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนโรงเรียบ้านชงโค 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญของพระมหากษัตริย์และ
พระราชวงศ์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ชงโค ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

4,000 
นักเรียนมีจิตสำนึกในความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมพาน้องเข้า 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
5. กิจกรรมกีฬาสี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีงามมีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ

3,000 

นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ดำเนินชีวิตตาม

หลักธรรมของพุทธศาสนิกชน
ที่ด ี

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เพ่ือส่วนรวม  ประหยัด นิยมไทย 
ใจซื่อสัตย์มีความกตัญญูและ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการวัดและประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรมประเมินการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 
ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการใช้สื่อ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านชงโค 
1. กิจกรรมจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
อนุบาลโรงเรียนบ้านชงโค มี
ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ดีข้ึน 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือ พัฒนาทักษะที่จำเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กมีพัฒนาทักษะทางด้าน
สังคม อารมณ์ ภาษา และการ
เรียนรู้  ช่วยสนับสนุนและขยาย
ขอบเขตการเรียนรู้ของเด็ก ให้
ได้รับประโยชน์ด้านความรู้ ความ
ทรงจำระยะยาว การแก้ปัญหา 

1,500  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
สามารถเข้าถึงความรู้ผ่าน
เทคโนโลยีจนเกิดเป็นทักษะการ
เรียนรู้ที่สนุกสนานและมีมี
พ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี 
2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมคัดลายมือ 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 
5. กิจกรรม English to day  
6. กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  90 ของนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมกีารพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

3000 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียนเรียนรู้

เป็นไปตามเกณฑ์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 

1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
2. โครงการทัศนศึกษา 
3. โครงการค่ายคุณธรรม – จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรม

 

11,000 

1.นักเรียนได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ของผู้เรียนได้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 4. โครงการค่ายวิชาการ พัฒนาผู้เรียนอันเป็นการ

สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของ
ตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมด้านต่างๆ 

ฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง 

2.นักเรียนเสริมสร้าง
คุณลักษณะดีเด่นของความ

เป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นำ ผู้
ตาม ฝึกแสดงความคิดเห็น
และฝึกความรับผิดชอบ 

3.ส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทำให้ความคิด

แตกฉาน พบเทคนิค วิธีการที่
แปลกๆ ใหม่ ๆ ในการพัฒนา

งานของตน 

4.ส่งเสริมนักเรียนให้มีการ
พัฒนาสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

700 
นักเรียน ได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน
โรงเรียน และ ในชุมชนได้อย่าง
สงบสุข ประสบผลสำเร็จตาม
ศักยภาพ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมกีฬาสี 
ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. วันวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ  90 ของนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการ
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

6,000 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือ 

         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมจัดทำแผนความปลอดภัย 
2. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมความ
ปลอดภัย 
3. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
4. กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย 
5. กิจกรรมการติดต่อสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนครู
และบุคลากร ทุกคนได้รับการ
ได้รับการคุ้มครองดูให้มีความ
ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 80 ขอสถานศึกษาที่
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน

2,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา

ได้รับการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยตามบริบทของ

สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานต้น
สังกัด ให้ไดร้ับการคุ้มครองดูแล
ให้มีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านชงโคมีแผนความ
ปลอดภัยตามบริบทของสภาน
ศึกษา 
2.โรงเรียนบ้านชงโคมกีารปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมรับนักเรียนเข้าใหม่และโอนย้ายเข้า 

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

2,300 
นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
2,000 

ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
จัดการเรียนรู้และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. กิจกรรมส่งครูไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และกระบวนการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีความเชี่ยวชาญด้านจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการลดภาระงานด้านเอกสารและการ
รายงาน 
1. กิจกรรมการลดภาระงานด้านเอกสารและการ
รายงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ใช้งานง่าย
สำหรับการจัดการเอกสาร 
เชิงคุณภาพ  
ลดการใช้เอกสารกระดาษและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการข้อมูล 

- 

แพลตฟอร์มออนไลน์สามารถ
ลดภาระและลดการใช้เอกสาร
กระดาษครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๘๘ ของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 

- 
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการ

ลดภาระตามบริบท 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 2. ร้อยละ 88 ของการดำเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบ  มีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงสภาพปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา 
และมีผลการประเมินกิจกรรม 
2. พัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพผ่านหรือดีเลิศ 
โรงเรียนมีการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ  มีประสิทธิภาพ อยู่ ่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา  
อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการบริหารงานวิชาการ 
2. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
อย่างมีระบบและเกิด
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียนบ้านชงโค
มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

- 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมและเป็นระบบ  
มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนเพียงพอ  การ
บริหารสินทรัพย์ถูกต้องตาม
ระเบียบและก่อประโยชน์
สูงสุด  และปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงาม

และปลอดภัย 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... )เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านชงโค 
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