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โรงเรียนบ้านน ้าใส 
 

 

สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

ที่ตั ง : เลขที่  23 หมู่ที่ 2 ต้ำบลน ้ำเป็น อ้ำเภอเขำชะเมำ จังหวัดระยอง 21110 

               โทรศัพท์ : 086-8409482                    

               www.bannamsai.ac.th 

             E-Mail:  Namsai0088@gmail.com 

 

 

http://www.bannamsai.ac.th/
http://www.bannamsai.ac.th/
mailto:Namsai0088@gmail.com
mailto:Namsai0088@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

           ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท์ 086-8409482   

    Email Address E-Mail:  Namsai0088@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล นางสาวดรรชนี  คงช่วย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแยกน้ำเป็น รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำใส 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Namsai0088@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

 

 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

  

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....12.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 125 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....15.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาสร้างเครือขายเพื่อการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการ 

สะสมหนวยกิต และผลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) โดยนักเรียน 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชในการะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคาร
หนวยกิต (Credit Bank) 
    2) สถานศึกษาบริหารงานวิชาการ ที่ส่งเสริมพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านอ่านและการเขียน ร้อย
ละ 100 และผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนบุคลากรเอกดนตรีและนาฏศิลป์ 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ครไูด้รับหนังสือราชการล่าช้า บางคร้ังไม่สามารถปฏิบัติได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารจากอินเทอร์เน็ตทุกวันและส่งต่อ
หนังสือราชการผ่านระบบ Smart School ต่อผู้รับผิดชอบโดยตรง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครสูอนไม่ตรงเอก เน่ืองจากคลาดแคลนครูในบางวิชา    

แนวทางแก้ไข  ให้คุณครูที่มีความถนัดหรือมีความสามารถ 
สอนในรายวิชาน้ันๆ  
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บริหารงานวิชาการ  

 
บริหารงบประมาณ 

                              ปัญหา  1) นักเรียนขาดวินัยทำให้มีเวลาเข้าเรียนน้อยส่งผลให้ติด มส  
2) นักเรียนมีความรับผิดชอบน้อยไม่ส่งงานตามท่ีครูมอบหมายส่งผลให้ติด ร 
3) นักเรียนยื่นคำร้องแต่ไม่ติดต่อขอแก้ผลการเรียน 
4) ขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 แนวทางแก้ไข  1) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติด  0, ร, มส 
2) ประชุมครูประจำวิชา ครูที่ปรึกษาทราบถึงแนวทางการกำกับ ติดตามนักเรียน 
3) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพแกลงเพ่ือนำนักเรียนไปเรียน 

                              ปัญหา  1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ และครุภัณฑ์ที่ชำรุดค่ะ 

แนวทางแก้ไข  1) ระดมทุนจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านน ้าใส 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ หน่ึงห้องเรียนหนึ่งอาชีพ 
1. กิจกรรม หน่ึงห้องเรียนหนึ่งอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนนำหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. นักเรียนมีการนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
3. นักเรียนได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 
4,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. นักเรียนนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การ
ปฏิบัติ 
3. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน จำนวน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการรเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู้ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

 
 

500 

 1. สถานศึกษาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
2. สถานศึกษาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการร
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
สู้ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน จำนวน 121 คน 

 
 

1,000 

1. สถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงทางกายภาพเพ่ือให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. กิจกรรม  การบริหารการจัดการช้ันเรียน
(Smart class room) 
2. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียน
การสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาได้รับการปรับปรุง
ทางกายภาพเพ่ือให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 
2. ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning)เพื่อพัฒนาสมรรถนนะ

 
1,946 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 

 

 

 

เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
2. ครูและนักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อมและมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
1. สถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)เพื่อ
พัฒนาสมรรถนนะสำคัญ
ของผู้เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สำคัญของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี
เลิศ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    

ชื่อโครงการ พัฒนาด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรม รักษ์ภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรม ติวRT/NT/O-NET/PISA 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้าน
การอ่านตามแนวการประเมิน 
PISA อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ด้านการอ่านตามแนวการ
ประเมิน PISA 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การพัฒนากิจกรรมผู้เรียน 
1. กิจกรรม ค่ายลูกเสือเครือข่าย 
2. กิจกรรม เยาวชนไทย หัวใจจิตอาสา 
3. กิจกรรม ชุมนุม/สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมภาวะการ
เป็นผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ 

 

20,000 

- 

- 

 

1. สถานศึกษาส่งเสริม
ภาวะการเป็นผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่นๆ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการ
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมี
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

3. นักเรียน ร่วมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมี
ส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ
ด้านการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และ
การมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรม นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

 

 

500 

1. ครูมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ 
และทักษะการจัดการเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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องค์ความรู้ เจตคติ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
 2. สถานศึกษามีระบบนิเทศ 
กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลศิ 

สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

 2. สถานศึกษามีระบบ
นิเทศ กำกับ ติดตาม โดย
ร่วมมือกับเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 106 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน

 

 

7,000 

 

3,000 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่นๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่นๆ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนน่าอยู่ 
1. กิจกรรม โรงเรียนสะอาด Smart School. 
2. กิจกรรม สำนักงานน่าอยู่ Smart Office 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน จำนวน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาได้รับการปรับปรุง
ทางกายภาพเพ่ือให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัย

 

5,000 

2,167 

5,000 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงทางกายภาพเพ่ือให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาสร้าง
เครือข่ายและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนอก
สถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
 
 

ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนอก
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน จำนวน 121 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด อยู่
ในระดับ ดีเลิศ   
2. สถานศึกษามีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ MOE Safety Center อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

- 

500 

3,000 

 

 

 

 

 
 

 

 

 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด   
2. สถานศึกษามีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่ายระบบ 
MOE Safety Center  
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน จำนวน 121 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ป้องกัน การเฝ้าระวัง และการ
ดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้
สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เดก็ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการ

 

- 

500 

3,000 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ป้องกัน การเฝ้าระวัง และ
การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ ตาม
ความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคล
และหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด้กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้และการฝึก
อาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเอง
ได้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่ 
ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม/สัมนา 
2. กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านภาษาและดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล
การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นที่
จำเป็น อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

052,4  

3,000 

 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่นที่
จำเป็น 

2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(Active Learning) อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

11. ลดภาระคร ูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
Smart School 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
เพื่อลดภาระการประเมินของครู
และบุคลากร อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
เพื่อติดตามผลการประเมินการ
ลดภาระการประเมินของครูและ
บุคลากร อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศเพ่ือลดภาระการ
ประเมินของครูและบุคลากร 
2. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศเพ่ือติดตามผล
การประเมินการลดภาระ
การประเมินของครูและ
บุคลากร  

 

12.  ลดภาระน ั ก เ ร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ หนึ่งห้องเรียนหนึ่งอาชีพ 

1. กิจกรรม หนึ่งห้องเรียนหนึ่งอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จำนวน 106  คน 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนสามารถทำงานหา
รายได้ในช่วงปิดภาคเรียน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

4,500 

 

 

 

 

1.  นักเรียนสามารถทำงาน
หารายได้ในช่วงปิดภาค
เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
 รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
 โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
Smart School 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
เพื่อลดภาระการประเมินของครู
และบุคลากร อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
เพื่อติดตามผลการประเมินการ
ลดภาระการประเมินของครูและ
บุคลากร อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศเพ่ือลดภาระการ
ประเมินของครูและบุคลากร 
2. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศเพ่ือติดตามผล
การประเมินการลดภาระ
การประเมินของครูและ
บุคลากร  

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 
 


