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โรงเรียนบานมาบชางนอน 
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที่ตั้ง : …248  หมู 3  ต.น้ำเปน  อ.เขาชะเมา  จ.ระยอง  21110…. 
 

 โทรศัพท : 097-2418800 
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
Sm.phoompraert@gmail.com 

 

แบบฟอรม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนท่ัวไป 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท 097-2418800   

Email Address sm.phoompraert@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

ช่ือ-สกุล นายสมัคร ภูมิประเสริฐ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบชางนอน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.....7.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.......................1..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....9....คน 

นักเรียน จำนวน......59......คน 
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จุดเดน    
        1) ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหผูเรียน 
ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
       2) ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีการเขา
รวมอบรมพัฒนาตนเอง ใหมีความรูความสามารถตามสมรรถนะสำคัญ ตามเกณฑมาตรฐาน 
ตำแหนงและวิทยฐานะ 
       3) ชุมชนเขมแข็ง มีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา    
       1) ควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน 
       2) จัดหางบประมาณจากทุกภาคสวน ในการจัดหาวัสดุอุปกรณมาชวยสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
       3) ปรับปรุงซอมแซมหองเรียน อาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการจจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา การปฏิบัติไมตรงเปาหมาย เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความรู และ
เครื่องมือในการซอมแซมวัสดุอุปกรณในการพัฒนาโรงเรียน  หองเรียนมีความ
ชำรุดยังไมไดรับการปรับปรุงซอมแซม 

แนวทางแกไข  ประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใน    
การจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซม และ
พัฒนาโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา บุคลากรยังไมคอยสอดคลองกับภาระงาน เนื่องจากโรงเรียนมีบุคลากร 
ท่ีปฏบิตัิการสอนมีไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
แนวทางแกไข  ตองมีการพัฒนาความรู เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ประสานความรวมมือชุมชน และปราชญชาวบานเขามาชวยเปนวิทยากรให
ความรูนักเรียนในเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน 

ปญหา ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป สงผลกระทบ 
ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การอานออกเขียนได การคิดคำนวณ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

แนวทางแกไข  ลดการนำครูออกนอกหองเรียน คืนครูกลับสูหองเรียน  
สอนซอมเสริม ฝกซ้ำ ย้ำทวน และจัดทำสื่อสงเสริมทักษะ 

ปญหา งบประมาณไมเพียงพอในการปรับปรุง ซอมแซมพัฒนาโรงเรียน 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แนวทางแกไข  ประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการระดมทุน    
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบานมอบชางนอน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
   ราโชบายดานการศึกษาสู การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรูเก่ียวกับวัน
สำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

2. รอยละ 90 ของผูเรียนและคณะครูเขารวม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

3. รอยละ 90 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนเห็นความสำคัญ มีความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. ผูเรียนมีเจคติท่ีดี มีความพึงพอใจตอการได
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

6,000 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความประพฤติเรียบรอย 
นำเอาหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนามาปฏิบัติ 
2. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย มีจิต 
สำนึกท่ีดี และมีความกตัญูตอ
บิดามารดา และครู อาจารย 
3. โรงเรียนและชุมชนไดมีสวน
รวมสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ
ตางๆ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร  
       หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

1.ชื่อโครงการคายคุณธรรมนำชีวิต 
   1. กิจกรรมคายคุณธรรมนำชีวิต 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 90 นักเรียนโรงเรียนบานมาบชางนอน 
ปการศึกษา 2568 เขารวมโครงการคาย
คุณธรรมนำชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต มีมารยาท และ
รูจักการอดทนรอคอย 
2. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา ชวยเหลือ
แบงปนผูอ่ืน 
3. ผูเรียนรูจักหนาท่ีมีความรับผิดชอบ และมี
วินัยในตนเอง 
4. ผูเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย กลาว
คำขอบคุณและขอโทษดวยตนเอง 

1,500 ผูเรียนนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเรื่องการทำ
ความดี หนาท่ีรับผิดชอบ รูจัก
อดทนอดกลั้น รูจักยับยั้งชั่งใจ 
ความซ่ือสัตย สุจริต ชวยเหลือ
แบงปนผูอ่ืน ไมเก่ียวของกับ
อบายมุข และสิ่งเสพติด ไปใช
เปนแนวทางในการดำรงชีวิตได 

 2. ชื่อโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 90 นักเรียนท่ีมีสิทธิในการเลือกตั้ง
สภานักเรียนเริ่มตั้งแตอนุบาล 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 

2. คณะกรรมการทำงานตามโครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยจำนวน 5 คน 

 

 

500 1. นักเรียนมีความรูเรื่องการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม และสามารถแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 
 3. นักเรียนมีทักษะการทำงาน
เปนทีม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรูจักใชวิจารณญาณ ในการเลือก
ตัวแทนตามระบอบประชาธิปไตยมีทัศนคติท่ีดี
ตอการปกครองภายใตระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ไดเรียนรูการ
ทำงานเปนทีม และมีลักษณะนิสัยการเปนผูนำ
ผูตามท่ีดี ดำรงชีวิตโดยใชหลักประชาธิปไตย 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
    ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

โครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหองเรียนสงเสริมคุณภาพ
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู 
Coding & programming 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึน 
2. รอยละ 80 ของผูเรียนเห็นความสำคัญของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6,000 1. นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของตนเองใหสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางองค
ความรูดวยตนเอง 
3. นักเรียนมีทักษะในการใชสื่อ 
อุปกรณวิทยาศาสตรและ
สามารถสรางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี   
ในการคนหาความรูและตอยอด 
องคความรูท่ีสูงข้ึน 
 
 

โครงการพัฒนาทักษะการอาน การเขียนและ  
การสื่อสาร 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการอาน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการเขียน 
กิจกรรมท่ี 3 รักการอาน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมการ
อาน การเขียน การสื่อสาร 
2. รอยละ 80 ของผูเรียนเห็นคุณคาของ
ภาษาไทยและรวมกันรักษาไว 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน และการ
สื่อสารภาษาไทยอยูในระดับดีเยี่ยม 
2. ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานท่ีเกิดจาก
การอาน การเขียน การสื่อสารและรวมกัน
รักษาไว 

2,000 1. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะ   
ในการอานและการเขียน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะ   
ในการสื่อสาร 
3. ผูเรียนรอยละ 80 เห็นคุณคา
ของภาษาไทยและรวมกันรักษา
ไว 

5. ส งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผูเรียน 
 
 

โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ประจำปการศึกษา 2568 
กิจกรรมท่ี 1 เขาคายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี
สามัญ  
กิจกรรมท่ี 2  “คายลูกเสือสัมพันธ” (Day 
Camp For Scout) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 คณะคร ู
ในสายชั้นและผูท่ีเก่ียวของไดเขาคายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมและผาน
กิจกรรมการเขาคายฯ ตามหลักสูตรได  

3. นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใช
เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

9,950 1. ผูเรียนสามารถคนควาหา
ความรู มีความคิดท่ีเปนระบบ
และเลือกแนวทางในการตัดสิน 
ใจและแกปญหาไดอยางมีสติ 

2. ผูเรียนสามารถสื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  

3. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดเต็มศักยภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6. เร งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความตองการจำเปนพิเศษ 

 

โครงการ การจัดการศึกษาพิเศษ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดการศึกษาพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษรอยละ 80 
เรียนรวมกับนักเรียนปกติชั้นประถมศึกษาปท่ี 
2 – 6 

เชิงคุณภาพ 

1. เปดโอกาสใหคนพิการเรียนรวมกับนักเรียน
ปกติ  
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

500 1. นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองได
เรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
3. นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเปนเลิศสำหรับผูมีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

1. กิจกรรมเพ่ิมพูนความสามารถดานการอาน 
(RT) ชั้น ป.1 

2.  สอนเสริมเติมความรู การทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ป.3                 

3.  สอนเสริมเพ่ิมศักยภาพการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 

4.  สอบ O-NET   

เชิงปริมาณ 
1.ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 3 ในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีมีการจัดสอบ 

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถดานการอาน (RT) 
สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
 
 

7,500 1. นักเรียนมีผลคะแนนผาน
เกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไป
แขงขันตอในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดับภาค 

2.นักเรียนมีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาท่ีมีการจัดทำการ    
ทดสอบเพ่ือสงผลตอการทดสอบ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไป 

3. นักเรียนมีผลการทดสอบใน
แตละระดับสูงข้ึน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
1.ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และการ
ประเมินผลการทดสอบระดับชาติ 
4.ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผูเรียนในระดับดี 

 

 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของ 
    ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบานมาบชางนอน 
66 คน มีวัสดุครุภัณฑ อุปกรณเพียงพอสำหรับ
การดูแลอาคารเรียน และอาคารประกอบ 

เชิงคุณภาพ 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน มีความปลอดภัย 
พรอมใชงานในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

2,000 1. อาคารเรียนอยูในสภาพดี 
สะอาด เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริเวณโรงเรียนสะอาดและ
บรรยากาศดีตลอดจน
สิ่งแวดลอมดูรมรื่นสงผลให
นักเรียนมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

1. ชื่อโครงการ การจัดการศึกษาพิเศษ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการศึกษาพิเศษ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษรอยละ 80 
เรียนรวมกับนักเรียนปกติชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 1 – 6 

เชิงคุณภาพ 

1. เปดโอกาสใหคนพิการเรียนรวมกับนักเรียน
ปกติ  
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

500 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองได
เรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
3. นักเรียนอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 

 

 2. ชื่อโครงการ  ระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบานนกัเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ทุนสนับสนุนการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนารวมถึงการปองกันและแกไขปญหาจาก
การดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน 
2. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตรงตามศักยภาพ จากการจัดกิจกรรม
แนะแนว 
3. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือ
สนับสนุน ทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 
4. ผูเรียนไดรับการคัดกรองนักเรียนเด็กพิเศษ 
สงเสริมพัฒนา และชวยเหลือที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน รอยละ 100 

500  1.โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน สามารถตรวจสอบ
ได 
2. ผู เรียนทุกคนไดรับการดูแล 
ชวยเหลืออยางทั่วถึง ไดรับการ
เย ี ่ยมบ านน ักเร ียนเพ ื ่อร ู  จัก
นักเรียนเปนรายบุคคล ทำการ
คัดกรอง ส งเสร ิมและพัฒนา
รวมถึงการปองกันและแก ไข
ปญหาเพื ่อเปนขอมูลในการสง
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย
ม ีกระบวนการ ว ิธ ีการและเคร ื ่องม ือท ี ่ มี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
อยางทั่วถึง ไดรับการเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ทำการคัดกรอง 
สงเสริมและพัฒนารวมถึงการปองกันและแกไข
ปญหาเพื่อเปนขอมูลในการสงตอนักเรียนกลุม
ท่ีมีปญหาใหไดรับการชวยเหลือ 
3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาตรงตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนดี 
คนเกง มีความสุข มีทักษะชีวิต มีภูมิคุมกันทาง
จิตใจท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. ผูเรียนไดรับไดรับการชวยเหลือสนับสนุน 
ทุนการศึกษา การสงเสริม พัฒนา และชวย 
เหลือท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 
 

ตอนักเรียนกลุ มที ่มีป ญหาให
ไดรับการชวยเหลือ 
3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พ ัฒนาตรงตามศ ักยภาพ มี  
คุณลักษณะที่พึงประสงค เปน
คนดี คนเกง มีความสุข มีทักษะ
ช ีว ิต ม ีภ ูม ิค ุ มก ันทางจ ิตใจท่ี
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. ผู เร ียนไดร ับไดร ับการช วย 
เหลือสนับสนุนทุนการศ ึกษา 
การสงเสริม พัฒนา และชวย 
เหลือท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาใหม ีความรู  
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 
ความรูความสามารถดานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
(ProfessionalLearning Community) : ชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คร ู
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดรับการอบรมเสริมสรางทักษะความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
ความสามารถตามท่ีไดรับการพัฒนา
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพของงาน 

2,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ความรู  ความสามารถตามท่ี
ไดรับการพัฒนาปฏิบัติงานได
อ ย า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรูความเขาใจในการจัดทำ 
PLC สามารถเชื่อมโยงผลงานอัน
เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่และ
พัฒนาตนเองสูวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 
ความรูความสามารถดานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
(ProfessionalLearning Community) : ชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คร ู
4. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดรับการอบรมเสริมสรางทักษะความรู ความ 
สามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา 
บรรณวิชาชีพครูในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดศึกษาดูงานสถานศึกษาตนแบบและนําสิ่งท่ี
ไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชในการพัฒนา
ตนเองและหนวยงาน 
 
 
 

3,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ความรู  ความสามารถตามท่ี
ไดรับการพัฒนาปฏิบัติงานได
อ ย า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรูความเขาใจในการจดัทำ 
PLC สามารถเชื่อมโยงผลงานอัน
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและ
พัฒนาตนเองสูวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นําความความรู
จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
ตอผูเรียน และสถานศึกษา 
 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นําความความรูจากการศึกษาดู
งานมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอผูเรียน และ
สถานศึกษา 

 
12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผูปกครอง 

ช่ือโครงการระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา 

3. กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนารวมถึงการปองกันและแกไขปญหาจาก
การดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน 

2. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตรงตามศักยภาพ จากการจัดกิจกรรม
แนะแนว 

3. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือ
สนับสนุนทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 

4. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการคัดกรอง
นักเรียนเด็กพิเศษ สงเสริมพัฒนา และ
ชวยเหลือท่ีเหมาะสม 

 

 

500 1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวย 
เหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน สามารถตรวจสอบ
ได 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแล 
ชวยเหลือ อยางท่ัวถึง ไดรับการ
เยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล ทำการ
คัดกรอง สงเสริมและพัฒนา
รวมถึงการปองกันและแกไข
ปญหาเพ่ือเปนขอมูลในการสง
ตอนักเรียนกลุมท่ีมีปญหาให
ไดรับการชวยเหลือ 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
อยางท่ัวถึง ไดรับการเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ทำการคัดกรอง 
สงเสริมและพัฒนารวมถึงการปองกันและแกไข
ปญหาเพ่ือเปนขอมูลในการสงตอนักเรียนกลุม
ท่ีมีปญหาใหไดรับการชวยเหลือ 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาตรงตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนดี 
คนเกง มีความสุข มีทักษะชีวิต มีภูมิคุมกันทาง
จิตใจท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ผูเรียนไดรับไดรับการชวยเหลือสนับสนุน 
ทุนการศึกษา การสงเสริม พัฒนา และ
ชวยเหลือท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 
 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตรงตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปน
คนดี คนเกง มีความสุข มีทักษะ
ชีวิต มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ี
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ผูเรียนไดรับไดรับการ
ชวยเหลือสนับสนุน 
ทุนการศึกษา การสงเสริม 
พัฒนา และชวยเหลือท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต อง  
      รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
      โปรงใสและตรวจสอบได 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจำป 

3. กิจกรรมรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

4. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา รอยละ 100 

2. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา รอยละ 80 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ ใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง รอยละ 100 

5. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

1,000 1. โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

2. โรงเรียนจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  

3. โรงเรียนมีการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศ ใชสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง  

4. โรงเรียนมีการจัดทำรายงาน
ประจำปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) นำเสนอตอผูเก่ียวของ
และเปดเผยตอสาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  

3. โรงเรียนมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ ใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

4. โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  

5. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน นำเสนอ
ตอผูเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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