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โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ที่ตั้ง : 184 หมู่ 4 ตำบลชุมแสง อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

 โทรศัพท์ : 089-760-7956  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

sch.peo164@rayong2.go.th 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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นายกันต์พิพัฒน์ แก่นมา 

E-Mail : Kanphiphat.k@ovec.moe.go.th 
098-4654277 

นางสาวสุดาพร สาแก้ว 
089-0056349 

E-Mail : Sudaporn.mee@gmail.com 

ผู้บริหาร และคณะครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ 
089-7607956 / 086-3870974 

E-Mail : Fa.moonoi@gmail.com 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ครู ครูผู้ช่วย 

นางสาวพัสดาวรรณ โนนชัยยา 
ครูผู้ช่วย 

089-3973308 E-Mail : Phat23.school@gmail.com 

ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาววิศัลยา ประสงค์แก้ว 

081-0559930 
E-Mail : prasongkeaw@gmail.com 

นางสาวนิพาดา สุตะพบ 

E-Mail : hong5915881017@gmail.com 

ครูผู้ช่วย 
098-9215409 

นางสาวจุฑามาศ  สมานชัย 

E-Mail : ju011142@gmail.com 

ครูผู้ช่วย 
065-9286998 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

นางสาวมุธิกา ปกครอง 
ครูอัตราจ้าง 098-1390185 

E-Mail : muthika2540@gmail.com 

นางสาวมินตรา  สันทาลุนัย 
ครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล 

092-5246058 
E-Mail : mintra11ple@gmail.com 

นายวิศรุต กอบุตร 
นักการภารโรง 

064-9639367 E-Mail : wisarootkorbood@gmail.com 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.    6 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     0 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล   จำนวน     1      คน 

8) นักการภารโรง  จำนวน     1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 81 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

1. อาคารสถานที่เกิดการชำรุด เนื่องจากระยะเวลาการใช้งานที่ยาวนาน 
2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือช่าง งานช่างเบื้องต้น เพ่ือสนับสนุนการทำงานของนักการภารโรง 
3. ความไม่เสถียรภาพของอุปกรณ์ในการส่งกระจายสัญญาณ อินเตอร์เน็ต ในห้องเรียน 
4. ขาดเจ้าหน้าที่ธุรการในการช่วยงานเอกสารและงานสารบัญของสถานศึกษา 
5. ขาดยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้รักษานักเรียน ในบ้างครั้ง เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 
 แนวทางแก้ไข   

1. ของบประมาณในการซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมืองานช่าง ให้พร้อมต่อการทำงานของนักการภารโรง 
3. ประสานงานขอความร่วมมือจากผู้ให้บริการทางด้านอินเตอร์เน็ต และพันธมิตรด้านการศึกษา
ให้การช่วยเหลือ 
4. มอบหมายหน้าที่ให้ครูที่มีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนน้อย เข้ามาช่วยทำงาน 
5. ขอความร่วมมือในการสนับสนุนยาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประจำหมู่บ้าน 
 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็ง 

   2) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
            3) ชุมชนให้การสนบัสนุน 
   4) ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พ้ืนที่และสภาพแวดล้อมโดยรอบ 
      2) ปรับปรุงหลักสูตร 
      3) ซ่อมแซมอาคาร สถานที่  
      4) สร้างสนามเด็กเล่น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เสริมสร้าง
พัฒนาการ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1.การปรับเปลี่ยนครูและบุคลากรบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงานและการสอนไม่
ตรงวิชาเอกท่ีมีความถนัดทำให้ปฏิบัติงานไม่ได้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูขาดทักษะและความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี 
3. การรายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

 
แนวทางแก้ไข   

1.ส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรในภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้มีความรู้
ความสามารถในจัดการเรียนการสอนและทักษะในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
2. พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
3. สร้างความตระหนักและเพ่ิมวิสัยทัศน์  ประสบการณ์ ในการทำงานให้ ครู และบุคลากร 
สร้างขวัญและกำลังใจ ให้บุคลากร ให้มีความสัมพันธ์อันดีมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ปัญหา   

1. การจัดการเรียนการสอนขาดความหลากหลาย ไม่ตอบโจทย์นักเรียนทุกกลุ่ม 
2.  ปัญหาครูสอนวิชาไม่ตรงเอกในบางรายวิชา 

แนวทางแก้ไข   
1. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning – ใช้เทคนิคการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม บูรณาการเทคโนโลยีในห้องเรียน ใช้สื่อดิจิทัล แพลตฟอร์มออนไลน์ หรือ AI เพ่ือช่วย
เสริมการเรียนรู้ 
2. ให้ครูเข้าร่วมการอบรมในรายวิชาที่ตนเองไม่ถนัดเพ่ือเพ่ิมความรู้และนำกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไปใช้ได้ถูกต้อง 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1. งบประมาณไม่เพียงพอ  เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมักได้รับงบประมาณตามจำนวนนักเรียน 
ทำให้มีงบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอ 
2. การขาดแคลนแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนขนาดเล็กอาจไม่ได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก หรือขาดความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนอื่น ๆ 
 
 
แนวทางแก้ไข   

1. การจัดทำแผนงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดลำดับความสำคัญของค่าใช้จ่าย โดย
ให้ความสำคัญกับโครงการที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ใช้ระบบบัญชีและการเงินที่
โปร่งใส เพ่ือลดความผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
2. การแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนเพิ่มเติม เสริมสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 

   

ชื่อโครงการตามรอยเท้าพ่อ 
1. กิจกรรมการส่งเสริมผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์หรรษา 
ชื่อโครงการสำนึกพลเมืองดี 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
ชื่อโครงการพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมวันสำคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
• จำนวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
• นักเรียนมีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
• ผู้เรียนสามารถนำแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
• มีความรับผิดชอบทางการเงิน
ผ่านกิจกรรมออมทรัพย์ 
 

14,800 • นักเรียนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
• ตระหนักถึงคุณค่าของ
สถาบันหลักของชาติ 
• สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิต 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาจิต 
1. กิจกรรมจิตศึกษา 
2. กิจกรรมครูพระสอนธรรม 
3. กิจกรรมคนดีหนูทำได้ 
ชื่อโครงการสำนึกพลเมืองดี 
1. กิจกรรมจิตอาสาสร้างสำนึกพลเมืองดี 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
ชื่อโครงการสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
• นักเรียนมีความเข้าใจหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม 
• มีพฤติกรรมที่ดีต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

13,800 

• นักเรียนมีความเข้าใจเรื่อง
สิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
• มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
• โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการปลูกฝังศีลธรรม
และจิตอาสา 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิด
อย่างสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมบูรณาการ Coding สู่การเป็น
นวัตกรรม 
3. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active learning 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
• นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ได้จริง 
• มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา 

15,000 

• นักเรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
• มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
• ครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมอ่านได้ เขียนคล่อง 
2. กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

8,000 

• นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
การอ่านและการเขียนดีขึ้น 
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ชื่อโครงการภาษาสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมข่าวสารประจำวัน 
ชื่อโครงการสื่อสารสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมเล่านิทานหรรษา 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษสร้างสรรค์ 

• นักเรียนสามารถอ่านออกเขียน
ได้ดีขึ้น 
• มีความสนใจในการอ่านมากขึ้น 

• มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
• โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (RT, 
NT และ O-Net) 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมอ่านได้ เขียนคล่อง 
4. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม สู่ความ
เป็นเลิศ 
5. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิด
อย่างสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

• นักเรียนมีทักษะที่ดีขึ้นในวิชา
ต่างๆ 

• มีความสามารถในการแข่งขัน
ทางวิชาการ 

• นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

• นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

100,000 

• นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีข้ึน 

• มีความสามารถและความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 

• สามารถแข่งขันในระดับสูง
ขึ้นทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

• นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
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1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมบูรณาการ Coding สู่การเป็น
นวัตกรรม 
ชื่อโครงการสุขภาวะที่ดี และการมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
ชื่อโครงการพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมโชว์ยกชั้นอนุบาล 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
ชื่อโครงการสุขภาพกายดี ชีวีสุขสันต์ 
1. กิจกรรมกีฬาสี 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ  

 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม สู่ความ
เป็นเลิศ 

 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
25,000 

• นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
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 • นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

• นักเรียนสามารถแข่งขันในระดับ
ที่สูงขึ้น (เช่น ระดับเขต / 
ระดับประเทศ) 

• มีหลักสูตรหรือกิจกรรมพิเศษ
รองรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูง 

• มีนักเรียนที่ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันระดับต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน 

• โรงเรียนสามารถรองรับการ
เรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีศักยภาพ
สูง 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมป้องกัน และเฝ้าระวังยาเสพติด 
2. กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
• นักเรียน บุคลากรภายใน
โรงเรียน และสถานศึกษา มีความ
ปลอดภัยจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ 

16,000 

• โรงเรียนมีมาตรการด้าน
ความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

• ลดปัญหายาเสพติดและ
ความรุนแรงในสถานศึกษา 

• นักเรียนมีความปลอดภัย
และมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
• นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองม่วง 

เชิงคุณภาพ 

• นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียม 

(ทุนการศึกษาได้รับจากงบ
บริจาค) 

• นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่เท่า
เทียม 

• ลดอัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียน 
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• โรงเรียนสามารถให้ความ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
และปัจจัยพื้นฐาน 

 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 
• ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

• ครูมีความสามารถในการสอนที่
ทันสมัย 

10,000 

• ครูมีความรู้และทักษะที่
ทันสมัยในการสอน 

• สามารถใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

เชิงปริมาณ 
• โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับ
การติดตามและประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
• การบริหารงานเป็นระบบและ
สามารถตรวจสอบได้ 
• การจัดทำแผนงานและ
แผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ 

1,000 

• โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• ลดภาระงานเอกสารของครู
และบุคลากร 

• กระบวนการบริหารมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


