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โรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลอง  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลอง หมู่ท่ี 5 ตำบลเขาน้อย  อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 21110 
โทรศัพท์ : 064-49797298 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

                        

 

โทรศัพท์ 064-49797298 
Email Address : k.thepthida@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

  ประเภทโรงเรียน  โรงเรียนขยายโอกาส 
  ขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน  

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน  1  คน 
2) ข้าราชการครู  จำนวน 14 คน 
3) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1  คน 
4) นักการภารโรง  จำนวน 1  คน  

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567 
   
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567  

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

นักเรียน จำนวน 175 คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวชนม์ชนก กลีอิ่ม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
   2) มีชุมชน บุคลากรท่ีเข้มแข็ง รวมมือกันอย่างดีเย่ียม 
            3) นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ  
จุดท่ีควรพัฒนา   1) ทักษะวิชาการ ด้านการเขียน การอ่านและการคิดคำนวณ 
      2) การย้ายถ่ินฐานของเด็ก 
      3) ความไม่เพียงพอของบุคลากรครูท่ีตรงวิชาเอก 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความไม่พอเพียงของงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมด้านต่างๆ 
 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่างๆ ตามงานท่ีต้องใช้
ปรับปรุงในแต่ละงาน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  มีบุคลากรท่ีขาดความชำนาญในวิชาเอกท่ีตรงตามความถนัดของ
บุคลากร 

 แนวทางแก้ไข  จัดหา หรือส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และฝึกฝน 
หาความรู้ในภาระงานท่ีได้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน  
การเขียน  และการคิดคำนวณ             

 แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเอง 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  ความไม่พอของงบประมาณจากต้นสังกัด 

แนวทางแก้ไข  จัดการระดมทุนด้านต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
    

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ,วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระเจ้าอยู่หัว, ราชินี 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
3. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
5. กิจกรรมวันไหว้คร ู

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 82 มี
ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตสำนึกมีความรักในสถาบันหลักของชาติตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตสำนึก มีความรักในสถาบันหลักของชาติ
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม   

5,000 

1.ผู้เรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก ความรักใน
สถาบันหลักของชาติตามท่ี
สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนั
ดีของสังคม   
2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ใน 
ชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 80 มี
ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 

3,500 1.ผู้เรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2.กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
3.กิจกรรมดนตรีไทยเพื่อชุมชน 
 
 

และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจน
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 80 มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน  
 เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม   
2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด ปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนั
ดีของสังคม   
2.ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียน
เกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น  และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการท่ีมี ประสิทธิภาพ 
     

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. กิจกรรมการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
2. กิจกรรมห้องสมุด 
3. กิจกรรมการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล  
6. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
7.  กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และนักเรียนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีสอดคล้องกับสาระท่ีสอน  

11,000 

1.ครู มีการบริหารจัดการ
ช ั ้ น เ ร ี ยน เช ิ งบวก  และ
นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
2.ครูมีการพัฒนาและใช้ส่ือ
การสอน ส ื ่อเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  และแห ล่ ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้อง
กับสาระท่ีสอน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM 
4.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การวัดและประเมินนักเรียนที่ชัดเจน ประเมินผลตาม
สภาพจริง มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ
นำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตร 
5.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85  มี
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์ไป
วางแผนพัฒนาการเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและการแก้ปัญหา
ผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และนักเรียน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2.ครูมีการพัฒนาและใช้สื ่อการสอน สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับ
สาระท่ีสอน  
3.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM  

3.ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการจัด
ประสบการณ์STEM  
4.ครู มีการวัดและประเมิน
น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ ช ั ด เ จ น 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
ม ี การว ิ เคราะห ์ ผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและนำ
ผลมาพ ัฒนาให ้น ักเร ียน
บรรลุผลตามตัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตร 
5 .คร ู ม ี ข ้ อม ู ลน ั ก เ ร ี ยน
รายบุคคล และนำผลการ
ส ั ง เ คร าะห ์ ไ ปว า ง แผน
พัฒนาการเรียนและด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
6 . ค ร ู ม ี ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนวิธีการสอนและ
การแก้ปัญหาผู้เรียนสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4.ครู มีการวัดและประเมินนักเรียนท่ีชัดเจน ประเมินผล
ตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน
และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 
5.ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์
ไปวางแผนพัฒนาการเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6.ครูมีการอภิปรายแลกเปลี ่ยนวิธ ีการสอนและการ
แก้ปัญหาผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
    

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. กิจกรรมการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
2. กิจกรรมห้องสมุด 
3. กิจกรรมการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และนักเรียนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีสอดคล้องกับสาระท่ีสอน  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และนักเรียน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2.ครูมีการพัฒนาและใช้สื ่อการสอน สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับ
สาระท่ีสอน  

11,000 

1.ครู มีการบริหารจัดการ
ช ั ้ น เ ร ี ยน เช ิ งบวก  และ
นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
2.ครูมีการพัฒนาและใช้ส่ือ
การสอน ส ื ่อเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  และแห ล่ ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้อง
กับสาระท่ีสอน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
(ทัศนศึกษา) 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3.กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน ICT (เทคโนโลยี)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองจำนวน 
175 คน ได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
2.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองจำนวน 
175 คน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี 
3.สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงและใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองจำนวน 
ได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ี และมีความรู้
เพิ่มมากขึ้น 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
3.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างพอเพียงและใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ  

130,151 

1.สถานศึกษามีห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการร่วมกัน 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงและใช้ประโยชน์
อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6. เร่งพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1.กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM 
2.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85  มี
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์ไป
วางแผนพัฒนาการเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM  
2.ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์
ไปวางแผนพัฒนาการเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,500 

1.ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการจัด
ประสบการณ์STEM  
2 .คร ู ม ี ข ้ อม ู ลน ั ก เ ร ี ยน
รายบุคคล และนำผลการ
ส ั ง เ คร าะห ์ ไ ปว า ง แผน
พัฒนาการเรียนและด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
3.  กิจกรรม PLC 
4.กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ท้ังร ะดับโรงเรียน/ระดับเครือข่าย/ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค /เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีสอดคล้องกับสาระท่ีสอน  
2.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM 
3.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การวัดและประเมินนักเรียนที่ชัดเจน ประเมินผลตาม
สภาพจริง มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ

20,000 

1.ครูมีการพัฒนาและใช้ส่ือ
การสอน ส ื ่อเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  และแห ล่ ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้อง
กับสาระท่ีสอน  
2.ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการจัด
ประสบการณ์STEM  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
นำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตร 
4.ครูโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 85 มี
การอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและการแก้ปัญหา
ผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5.ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน 8 
กลุ่มสาระฯ มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่างๆท้ัง
กิจกรรมทางวิชาการ สร้างสรรค์ ทั ้งระดับโรงเรียน/
ระดับเครือข่าย/ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค 
ร้อยละ 80 ของกิจกรรมการแข่งขัน 

 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการพัฒนาและใช้สื ่อการสอน สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับ
สาระท่ีสอน  
2.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์STEM  
3.ครู มีการวัดและประเมินนักเรียนท่ีชัดเจน ประเมินผล
ตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน
และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

3.ครู มีการวัดและประเมิน
น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ ช ั ด เ จ น 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
ม ี การว ิ เคราะห ์ ผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและนำ
ผลมาพ ัฒนาให ้น ักเร ียน
บรรลุผลตามตัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตร 
4 . ค ร ู ม ี ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนวิธีการสอนและ
การแก้ปัญหาผู้เรียนสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4.ครูมีการอภิปรายแลกเปลี ่ยนวิธ ีการสอนและการ
แก้ปัญหาผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5.ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน 8 
กลุ่มสาระฯ มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่างๆท้ัง
กิจกรรมทางวิชาการ สร้างสรรค์ ทั ้งระดับโรงเรียน/
ระดับเครือข่าย/ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค  

8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองจำนวน 
175 คน มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีอาคาร
เรียน อาคารประกอบท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีสถาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มี
อาคารเรียน อาคารประกอบท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียน 

26,300 

สถานศึกษามีสถาพ
แวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย 
มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบท่ีเพียงพอสำหรับ
นักเรียน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมพัฒนา 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
6. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 เปอร์เซ็น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลองร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการส่งเสริมป้องกัน/แก้ไข 
และการส่งต่อ อย่างท่ัวถึงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อยา่ง
ครอบคลุมท้ังด้านด้านการส่งเสริม ป้องกัน  

500 

โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนของ 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีทันสมัย 

ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
1.1 บริหารงานบุคคล 
     - ศึกษาดูงานบุคลากรครู 
     - เข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
     - จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 17 คน ทุกด้าน อย่างสม่ำเสมอ 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกด้าน อย่างสม่ำเสมอ 

30,000 

สถานศึกษาจัดให้มีการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกด้าน 
อย่างสม่ำเสมอ คุณครูทุก
ท่านมีความชำนาญในการ
สอนในวิชาท่ีได้รับ
มอบหมาย 

11. ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 
1. กิจกรรม เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน   
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างน้อย คนละ 20 ช่ัวโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรม สัมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี   1,000 

ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ  นำ
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างสร้างสรรค์  
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12. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
1. กิจกรรมจัดซื้อส่ือและอุปกรณ์การเรียน 
2.กิจกรรมการสอนเสริมวิชาการเพื่อเตรียมพร้อม 
การทดสอบระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 จัดสร้าง จัดหาและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
2. ครูร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
3.นักเรียนร้อยละ 85 ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C)ในการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระสูงขึ้น  
 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดทำส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้อันเกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน  
เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถด้าน STEM 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยทับมอญ ร้อยละ 90  ตลอดปี
การศึกษา  
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  

 
 
 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 

ครูพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้
แหล่งเรียนรู้ เกิดประโยชน์
ต่อนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะด้าน STEM ในการ
สร้างนวัตกรรม  
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารในการ
ดำเนินชีวิต 
3. นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใน
การแก้ไขปัญหา 
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3.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความสามารถด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถตาม
ศตวรรษท่ี 21 
 

 
 
 
 

13. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
    

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1. กิจกรรม ประเมิน วิเคราะห์ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้)  
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 85 มีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริงและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง สามารถ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตรงตามตัวชี้วัดและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 

4,000 
 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชน ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเสริมสร้างผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

 
 


