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โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีต้ัง : 225 หมู่ 5 ต าบลชุมแสง อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 21210 
 

 โทรศัพท์ : 099-9720169  

 

Website : https://www.facebook.com/bankhaotainschool/?locale=th_TH 

EMAIL: tassawan.kongkaew@gmail.com   
     
 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทัว่ไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  099-9720-169 
Email Address : tassawan.kongkaew@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางทัศวรรณ์  กองแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....8....คน 

นักเรียน จ านวน......71.........คน 
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จุดเด่น    
    1. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  จิตใจ อารมณ์และสังคมท่ีดี            
มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีคุณธรรมน าความรู้ มีระเบียบ
วินัย แต่งกายสะอาด เคารพกฎกติกา มีความเข้าใจไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น มีมารยาทโดย
การไหว้ กล่าวค าสวัสดี ค าขอบคุณ  ค าขอโทษ และรู้จักการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
น าไปสู่การอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  
    2. ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ชอบช่วยเหลือผู้อื่น  มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่  ครูและผู้มีพระคุณ อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างด้านเช้ือ
ชาติ และภาษา 
   3. มีพื้นท่ีในการบริหารจัดการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากรมีศักยภาพในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา    
    1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น ในระดับช้ัน ป.1-ป.6             
   2. พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ เพื่อ
น าไปใช้ในการศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น 
   3. พัฒนาผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน
ทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test  :  NT) และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET)  ในทุกวิชาให้สูงขึ้น 
4. โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น อยู่ห่างไกลชุมชน ท าให้โรงเรียนมีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัย 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา การก าหนดนโยบาย วางแผน การด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดประสงค์ของสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ก ากับ ติดตาม ประสานงาน ด าเนินการติดตามการ
ปฏิบัติงานของทุกงาน พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก  

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีไม่ตรงสาขา
วิชาเอก จัดให้มีครูครบช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้และผลิตส่ือการเรียน
การสอนท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการเรียนการสอนของลักษณะครู 4.0 
แห่งศตวรรษท่ี 21เน้นสมรรถนะ และของบสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และ
หน่วยงานภาคเอกชน 
      2. มีการนิเทศภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      3. กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ยังต้องได้รับการพัฒนาให้
สูงขึ้นในทุกระดับช้ัน 
 

ปัญหา 1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะ ด้านคณิตศาสตร์และ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
 
แนวทางแก้ไข 1. พัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารให้กับผู้เรียน ครูผู้สอนปรับวิธีการสอนให้มี
ความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  การวางแผนการใช้จ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ให้มีความถูกต้องและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียนมากท่ีสุด 

แนวทางแก้ไข   ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูร่วมกันประชุม
หารือในการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่างๆ ตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ 
และเกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียนสูงสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านเขาตาอ๋ิน ต าบลชุมแสง อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 

   

1. โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
    กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรมตามหลัก
พุทธศาสนา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนตระหนักถึงจริยธรรม 
คุณธรรม ศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนามีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

2,000     ผู้เรียนตระหนักถึง
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 
 
 

1. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1.1 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   1.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
   1.3 กิจกรรมกิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

2,500    ผู้เรียนมีสามารถท างานเป็น
หมู่คณะได้ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบอบ                  
ประชาธิปไตย  สภานักเรียน 
และสามารถแสดงความ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย (ต่อ) 

1. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน (ต่อ)  
   1.1 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   1.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
   1.3 กิจกรรมกิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสภานักเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย อยู่
ในระดับ คุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับสภานักเรียน อยู่ในระดับ 
คุณภาพ ดี 
 

คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
    กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิต
จริงเป็นแบบอย่างได้และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 

-    โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋นมี
วางแผนและด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงเป็น
แบบอย่างได้และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิต
จริงเป็นแบบอย่างได้และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
    กิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร
ภาษาไทย ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับช้ัน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด

500    1. ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร
ภาษาไทย ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับช้ัน 
   2  .ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น (ต่อ) 
 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ (ต่อ) 
    กิจกรรมรักการอ่าน 
 

ในแต่ละระดับช้ัน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

-    ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด  

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ ................-.............. ... 
 

 
เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
   1.1 กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
   1.2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
    1.3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณได้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. ผู้เรียน มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลก 
เปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 

15,000    1. ผู้เรียน มีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณได้  
    2. ผู้เรียน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลก 
เปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

1. โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
   1.1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
   1.2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 79 มีความ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียน มีความแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยได้ อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 

2,000    1. ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม 
 
 
   2. ผู้เรียนมีความแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
ได้  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและ           
การจัดการ 
   กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 

500     สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและ           
การจัดการ 
   กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี อยู่ใน
ระดับ ดี 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
อยู่ในระดับ ดี 
 
 

1,000    1. สถานมีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง
ต่อป ี
    2. สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

12.  ลดภ าร ะนั ก เ รี ยน และ 
        ผู้ปกครอง 

 
ช่ือโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประ สิ ทธิ ภาพ ถู ก ต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3. กิจกรรมรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษา มีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
3.  สถานศึกษา มีการจัดท า
รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
4. สถานศึกษา มีระบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 

 

 1. สถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษา มีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
3.  สถานศึกษา มีการจัดท า
รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
4. สถานศึกษา มีระบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5. สถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
2. สถานศึกษา มีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี  อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
3.  สถานศึกษา มีการจัดท า
รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี  
4. สถานศึกษา มีระบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

5. สถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5. สถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 14 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา.....2567.... )เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

ภาคเรียนที่.....1.....ปีการศึกษา.....2568.... )เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568) 
 

โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ต าบลชุมแสง  อ าเภอวังจันทร์  จังหวัดระยอง  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 4 

 


